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 وكالة التخطيط والتطوير

 الإدارة العامة للتقويم



 

 

 

 

 مقدمـة :

 

حرصااام مااا وزارة  التربيااة والتعلاايم قلااا تطئياات مااواد البااة تقااويم الطالاا           

ها بشكل صبيح وخصوصام المادة الخامسة ) التقويم في المرحلاة  8739الصادرة قام 

اابتدالية ( والتي تنص قلا استمرارية التقويم ما بداية العاام الدراساي حتاا نتايتا      

وبأسالي  متنوقة لتبقيت إتقان المتارات في كل صف ما صفوف المرحلة اابتدالياة  

والذي شاع في وسط الميدان الترباوي ماا يعارف بن اام التقاويم المساتمر   تقاوم الإدارة        

العامة للتقويم بإقداد حقيئة تدريئية في تحسين ممارسات التقويم المستمر في الميدان  

علماااي المرحلاااة اابتدالياااة كاااي تسااااقدهم قلاااا تنفياااذ   تساااتتدف بالدرااااة ا و  م

قرارات بطريقة من مة مئنية قلا شواهد موثقة تتعلت بالطلئاة حاين يعلماون بشاكل     

 فردي أو ضما مجموقات صفية  

المتعلقااة بااالتقويم  وااسااتراتيايات وا شا  أن معرفااة  المصااطلبات والمفااهيم   

اابتدالية قلاا التطئيات    المستمر يساقد المعلم وغيره مما ل  صلة بالتقويم في المرحلة

 الفعال وتلافي الممارسات الخاطئة للتقويم المستمر  

 ت تل  الحقيئة في ست محاور هي : لذا ااء 

 المفاهيم والمصطلبات في التقويم        8

 أسالي  التقويم      3

 استراتيايات التقويم      2

 الممارسات الخاطئة      7

 المعوقات والعلاج     4

 لتقويم الئنالي والختامي    ا  9

، ويسـتييد مهاـا   عـدادها إر أن تحقق هـه  اققيةـة افـدن مـ      لله العلي القديانسأل 

 .كل م  له علاقة بالتقويم في المرحلة الابتدائية

 



 

 

 

 

 افدن العام :

 .داخل الصف تحسين وتطوير ممارسات تطةيق  التقويم المستمر 

 : اةةالأهدان الخ

 التقويم .على بعض المفاهيم والمصطلحات في مجال المتدرب تعرف أن ي .1

 ستترر .التقويم المختلفة التي تدعم تطبيق التقويم الم أساليبرب على أن يتعرف المتد .2

 على الاستراتيجيات المختلفة التي تدعم تطبيق التقويم المستترر . المتدرب عرف أن يت .3

 تطبيق التقويم المستترر .أن يتعرف المتدرب على بعض المرارسات الخاطئة في  .4

 .وعلاجها ترر تطبيق التقويم المستبعض معوقات على عرف تأن ي .5

 أن يقارن المتدرب بين التقويم البنائي )المستترر( والختامي . .6

 المحاور :

  .فاهيم والمصطلحات في التقويم الم .1
  .التقويم  أساليب .2

  .استراتيجيات التقويم  .3
  .المرارسات الخاطئة  .4
  .المعوقات والعلاج  .5

 التقويم البنائي والختامي .  .6

 اليئة المستادفة :
 شرفات التربويات االمعلرون و المعلرات ا مدير  ومديرات المدار..المشرفون والم

 مدة البرنامج :
 أيام  3          

 عدد الساعات:  

 ( ساعة تدريبية.11)          

 

 



 

 

 

 

 الجدول الزمني لموضوعات البرنامج التدريبي:

 عدد الساعات الموضوع الوحدة اليوم

 الأول
  مفاهيم ومصطلحات التقويم الأولى
  أساليب التقويم الصفي الثانية

 
 الثاني

  استراتيجيات التقويم الصفي الثالثة
  الممارسات الخاطئة الرابعة

 
 

 الثالث

 الخامسة
معوقات التقويم المستمر 

 ومقترحات لعلاجها
 

  التقويم البنائي والتقويم الختامي السادسة
 الأساليب التدريةية :

 .المحاضرة 

 جماعية، تراكرية(. المناقشة ) فردية ، 
 .تمثيل الأدوار 

 .العصف الذهني 

 .حل المشكلات 

 
 

 الوسائل التدريةية :  

 .جهاز حاسب آلي 
  ( جهاز عرضData Show .) 

 .سبورة وأقلام 

 فيديو. مقاطع 

 
 
 
 



 

 

 

 

 إرشادات للمتدرب:

 : عزيزي المتدرب

 هه  بعض الإرشادات التي نود التهويه علياا في بداية البرنامج:
 ( ص 1( ص وبداية الجلستة الأولى سوف تكون في تمام الستاعة )5445لحضور الستاعة )موعد ا

. 

 ( 12سوف تنتهي الجلستة الثانية في تما م الستاعة.) 

 .لضران الاستفادة القصوى وعدم تشتت الانتباه يرجى وضع الجوال على الصامت 

 القاعة. عند الحاجة إلى استقبال مكالمة ضرورية يمكن الاستئذان والتحدث خارج 

 

 وهه  بعض الأمور التي يهةغي الاتياق علياا:

 
 .المشاركة الفاعلة في جميع الأنشطة 

 .احترام أفكار المدرب والزملاء 

 .نقد الأفكار لا الأشخاص 

 .تحفيز أفراد المجروعة على المشاركة في الأنشطة 

  قه في الميدان.يطبتالحرص على الاستفادة مما تعلرناه في البرنامج و 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الوحدة التدريبية الأولى 
 (د111مفاهيم ومصطلحات التقويم )

 أهداف الوحدة : 
 .والمصطلحمفهوم يميز المتدرب  بين ال أن -
 .مصطلحات التقويم المتدرب يتعرفأن  -
 

 موضوعات الوحدة :
 .مفاهيم ومصطلحات عن التقويم -

 .الإجراءات التدريبية للوحدة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 دقيقة ( 111) مفاهيم ومصطلحات عن التقويم  الجلسة الأولى / 
 أهداف الجلسة :

 يتوقع في نهاية الجلسة أن:
 أن يميز المتدرب  بين المفهوم والمصطلح. -
 أن يتعرف المتدرب مصطلحات التقويم. -
 

 موضوعات الجلسة :
 فرق بين المصطلح والمفهوم .ال -
 مصطلحات عن التقويم . -

 الزمن خطة تنفيذ إجراءات الجلسة

 د01 المصطلح والمفهوم( 1/1/1نشاط )
 د 01 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 11 الطلابيين المصطلحات المستخدمة في التقويم المستمر( 1/1/0نشاط )
 د01 يةمناقشة النشاط وعرض المادة العلم

 .مصطلحات التقويم المستمر من خلال مجال تطبيقها (1/1/3نشاط )
 

01 

 د11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية
 

 مقدمة:
استيعاب المصطلحات والمفاهيم من ضروريات القراءة الصحيحة للموضوعات وحينما نتحدث 

صطلحات والمفاهيم التي يجب عن التقويم المستمر في المرحلة الابتدائية تبرز لدينا بعض الم
 علينا الإلمام بها .

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 ( : 1/1/1نشاط )
 الهدف من النشاط:      

 أن يميز المتدرب بين المصطلح والمفهوم. 
 عزيزي المتدرب:

 مصطلح وما المقصود بالمفهوم.وضّح ما المقصود من ال، بالتعاون مع أفراد مجموعتك  
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................
..................................................................................................... 
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................
..................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جماعية نوع المهمة
 مناقشة أسلوب تنفيذ النشاط
 د 31 مدة النشاط



 

 

 

 

 (:1/1/1العلمية للنشاط ) المادة
 

 : المصطلح والمفهوم
 المصطلح لفظ أو عبارة أو رمز وضع للدلالة على مفهوم معين ، اللفظ مصطلح 

 أما المفهوم فهو التعريف الذ  وضّح اللفظ للدلالة عليه .
 مثال :

 )الذرة ( مصطلح
  ية دون أن ينقستم .الذرة : هي أصغر جزء من العنصر يمكن أن يدخل في التفاعلات الكيريائ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 ( : 1/1/0نشاط )
 الهدف من النشاط:                                                               

أن يوضــــــح  المتــــــدرب المصــــــطلحات المســــــتخدمة فــــــي 
 التقويم المستمر

 
 :المتدربعزيزي 

 .المصطلحات المستخدمة في التقويم المستمر بالتعاون مع أفراد مجموعتك، اذكر بعض
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جماعية نوع المهمة
 حوار  أسلوب تنفيذ النشاط
 د 01 مدة النشاط



 

 

 

 

 (:1/1/0المادة العلمية للنشاط )
  التقويم البنائي )التقويم التكويني( : -1
 التقويم الختامي )التقويم النهائي( :  -2
 نواتج التعلم  :  -3

 كية المرجع : الاختبارات مح -4
 التقويم المستترر :  -5

 معايير الإتقان  :    -6
 محكات التقويم :  -5
 التقويم  : -1
 التقويم  المعترد على الأداء : -9

 ملف الإنجاز ) ملف الأعرال (  : -11
 دمج التقويم في التعليم والتعلم : -11
 معيار الأداء : -12

 التقويم
             

 

          

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ( :  1/1/3نشاط )
 الهدف من النشاط:                                                            

كل مصطلح في التقويم المستمر  المتدرب يعرف أن  
 .من خلال مجال تطبيقه

 

 :المتدربعزيزي 
 مصطلح في التقويم من خلال التطبيقات الميدانية . نأمل منكم التكرم بتعريف كل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةجماعي نوع المهمة
 مناقشة أسلوب تنفيذ النشاط
 د 01 مدة النشاط



 

 

 

 

  ( :1/1/3المادة العلمية الخاصة بالنشاط )
 
بارة عن مجروعة من الأنشطة والإجراءات الصفية التي يستتخدم بها هو ع التقويم البنائي )التقويم التكويني( : -1

المعلم أساليب التقويم المختلفة والتي تزوده بتصور واضح عن نقاط القوة و الضعف في مستتويات الطلبة 
 بهدف تحستين عرلية التعلم وتطويرها في ضوء الأهداف المرسومة.

عن الإجراءات والأنشطة التقويمية التي تتم في نهاية العرلية  التقويم الختامي )التقويم النهائي( : هو عبارة -2
التعليرية وتهدف إلى إصدار أحكام عن مستتويات الطلبة ومدى التقدم المعزز في تحقيق الأهداف 

 التعليرية.
 

نواتج التعلم  : هي عبارات مكتوبة تصف المعارف والمهارات والخصائص الشخصية المتوقع من المتعلم  -3
 ا أو يفهرها أو يكون قادراً على القيام بها كنتيجة لعرلية التعلم.أن يعرفه

الاختبارات محكية المرجع : هي نوع من الاختبارات يتم فيها مقارنة أداء الطالب في الاختبار بمحك  -4
 خارجي محدد مستبقاً دون النظر الى مستتوى أقرانه.

 
م فيها المعلم اساليب متنوعة من التقويم وهي التقويم المستترر : هو عبارة عن عرلية تقويم شاملة يستتخد -5

عرلية مستتررة تتم بالتزامن مع عرلية التدريس، و تهدف إلى تحستين العرلية التعليرية من خلال التغذية 
الراجعة ، وكذلك إلى إصدار أحكام على مدى التقدم المحقق من قبل الطالب باتجاه الأهداف التعليرية 

 المرسومة.
 

المشكلة المرتبطة  -: صفات مميزة لإنجاز التلريذ، يتم تحديدها عند صياغة الكفاية أو الوضعيات معايير الإتقان -6
 بها ، وهي الضرورية  لتحديد مستتوى أداء كل طالب و مقارنة أداء الطلاب فيرا بينهم .   

 محكات التقويم : هي مجروعة السترات المستتخدمة كرعايير للحكم على جودة التقويم. -5
 

 التقويم
 التقويم :  مجروعة من العرليات المنظرة تتضرن القيام بالملاحظة والوصف وجمع الأدلة  -1

 والرصد والتصحيح  وتفستير البيانات  حول تعلم الطالب وتوظيفها لأغراض تعليرية مختلفة .          



 

 

 

 

 

 
 أو القيامالتقويم  المعترد على الأداء :  موقف تعليري تقويمي يتطلب من الطالب تقديم إجابة  -9
 بأداء أو ابتكار منتج يبين مستتواه المعرفي والمهار  وهذا النوع من التقويم يعطي مؤشرات أكثر 
 دقة عرا يستتطيع أن يعرله ويؤديه الطالب .  

 ملف الإنجاز ) ملف الأعرال (  : عبارة عن محفظة أو ملف ينتقي ويضع فيه الطالب  -11
 عن مستتوى تحصيله وقد يحتو  فقط على أعرالكل أو بعض أعراله بهدف إعطاء فكرة عامة 

 ينتقيها الطالب تحكي جهوده وتقدمه ومستتوى تحصيله في مجال دراسي  معين خلال فترة  
 زمنية طويلة نستبيا. 

  
دمج التقويم في التعليم والتعلم : أحد صور التقويم البنائي الذ  يقوم على عرليات للبحث عن أدلة  -11

ن قبل المتعلرين ومعلربهم للرستاعدة على تحديد موقع المتعلرين ضرن مستيرتهم الدراسية وتفستيرها لاستخدامها م
 وما يحتاجون إليه لتحقيق أهداف التعلم وأفضل الستبل لتحقيقها .

 معيار الأداء : وصف محدد لمستتوى أداء الطالب المتوقع للرهام المرتبطة بمحتوى معين    -12
الطالب في ضوء معرفة الحد الأدنى من الأداء المقبول وهذا المستتوى ويستتخدم هذا  الوصف للحكم على أداء 

من الأداء يقرره التربويون عندما يضعون الأهداف التعليرية المطلوب أن يحققها الطالب في نهاية البرنامج 
 الدراسي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 الوحدة الثانية: 

 ( د 052) أساليب التقويم الصيي

 أهداف الوحدة : 
 الاختبارات على أن يتعرف المتدرب (1
 الملاحظة أن يتعرف المتدرب على (0
 ملف الأعمال أن يتعرف المتدرب على (3

 

 : للوحدةالتدريةية الإجراءات 

 الجلسة الثانية الجلسة الثانية راحة الجلسة الأولى م
 الاختبارات الموضوع

 
 الملاحظة 

 
 ملف الأعمال

 د 01 د 111 د01 د 01 الزمن
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 دقيقة (  01) الجلسة الأولى / الاختبارات 
 أهداف الجلسة :

 يتوقع في نهاية الجلسة أن يكون المتدرب قادرا على:
 الاختبار. على أن يتعرف المتدرب -
 أن يميز المتدرب استخدامات الاختبارات. -
 أن يتعرف المتدرب على صفات الاختبار الجيد. -
 واع الاختبارات.أن يميز المتدرب أن -
 أن يحدد المتدرب خطوات بناء الاختبار . -
 

 الإجراءات التدريبية للجلسة :
 

 الزمن خطة تنفيذ إجراءات الجلسة الجلسة اليوم

  الأول

 د11  أساليب التقويم الصفي  (0/1/1نشاط )
 د 11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 11 حول الاختبارات    (0/1/0نشاط )
 د11 مناقشة النشاط و عرض المادة العلمية

 د 11 خطوات بناء الاختبار        (0/1/3)نشاط 
 د 11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية
 د 01 المجموع

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 (:                                                            0/1/1نشاط )
 الهدف من النشاط:                                               

 أن يتعرف المتدرب أساليب التقويم الصفي.
 

 :المتدربعزيزي 
 الأساليب المستتخدمة في التقويم الصفي. أهم كرذ ا، بالتعاون مع أفراد مجروعتك

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فردية  نوع المهمة
 مناقشة جماعية لوب تنفيذ النشاطأس

 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 (:0/1/1مية للنشاط ) المادة العل
 
 الأساليب المستخدمة في التقويم الصفي:أهم 
 الاختبارات.  .1

 الملاحظة .  .2

 ملف الطالب . .3

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 ( :0/1/0نشاط )
                                    الهدف من النشاط:                           

أن يتعــــــــــرف المتــــــــــدرب الاختبــــــــــار، ومجــــــــــالات 
 لجيد.ااستخدامه، ويذكر صفات الاختبار 

 
 :المتدربعزيزي 
 بالتعاون مع أفراد مجموعتك  ناقش : 

 ر ومجالات استخدامه، وصفات الاختبار الجيد .تعريف الاختبا
 الاختبار هو :

................................................................................................. 
................................................................................................. 

................................................................................................. 
................................................................................................. 

 مجالات استخدام الاختبارات
................................................................................................. 
................................................................................................. 

................................................................................................. 
................................................................................................. 
................................................................................................. 
.................................................................................................   

 صفات الاختبار الجيد:
................................................................................................. 
................................................................................................. 

................................................................................................. 
................................................................................................. 
................................................................................................. 

 

 فردية  نوع المهمة
 عصف ذهني           أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 ( : 0/1/0المادة العلمية للنشاط  )
 :الاختبار هو

أداة أعدت بطريقة منظمة من مجموعة من المثيـرات لتقـدير خاصـية سـلوكية محـددة لـدد الفـرد يعبـر عنهـا  
 بصورة كمية أو رقمية.

 
 مجالات استخدام الاختبار أو أغراضه:

 :تستتخدم الاختبارات في جميع المجالات والميادين 

 في الإدارة ، في الصناعة، في علم النفس، في الطب () في التربية، 
  .المستح : جمع المعلومات والبيانات عن واقع معين 

 .التنبؤ: معرفة مدى ما يمكن أن يحدث من تغير على ظاهرة أو سلوك ما 

 .التشخيص: تحديد لنواحي الضعف والقوة في مجال ما 

 .العلاج: تقديم العلاج لحل مشكلة ما 
 

 الجيد : صفات الاختبار
 .الموضوعية: يعطي نفس النتائج مهرا اختلف المقيرون 

  ،الصددد : يقدديس مددا وضددع مددن أجلدده.) لدده عدددة أنددواع مثددل صددد  المحتددوى، الصددد  التلازمددي
 ،..( والصد  الظاهر ، والصد  التنبؤ 

  (.ثبات الاختبار: الذ  يعطي نتائج مقاربة أو نفستها إذا طبق أكثر من مرة في ظروف مماثلة
 أنواع منها إعادة الاختبار، التجزئة النصفية، الصور المتكافئة(وله 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 (  : 0/1/3نشاط )
 الهدف من النشاط:

 أن يحدد المتدرب خطوات بناء الاختبار.
 

 :المتدربعزيزي 
 .لديك مجموعة من البطاقات تحوي كل واحدة منها خطوة من خطوات بناء الاختبار

 رتب البطاقات وفقا لما تراه مناسباً .بالتعاون مع أفراد مجموعتك  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جماعية نوع المهمة
 تصنيف             أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 (  : 0/1/3المادة العلمية للنشاط )
 

 خطوات بناء الاختبار هي:
 )..،تحديد أهداف واستخدامات الاختبار ) مبدئي، بنائي، تشخيصي 

 توى المادة التعليري ) المقرر الدراسي ( الذ  ستكون موضوعا للقيا. بواسطة تحليل مح
 الاختبار.

 .تحديد الأهداف والنواتج التعليرية الذ  ستخضع للقيا. بواسطة الاختبار 

  والقيا. . ةتعريف الأهداف والنواتج التعليرية في مصطلحات سلوكية محددة قابلة للرلاحظ 

 صياغة الفقرات الاختبارية. 

 .إعداد جدول المواصفات 

 .استخدام جدول المواصفات كأسا. في وضع الاختبار 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 دقيقة ( 111)الجلسة الثانية 

 أهداف الجلستة :
 أن يتعرف المتدرب على ماهية الملاحظة. -
 أن يتعرف المتدرب على أنواع الملاحظة. -
 أن يحدد المتدرب أساليب تسجيل الملاحظة. -
م المتدرب نموذج ملاحظة لموضوع معين في مادة تخصصه باسـتخدام إحـدد أسـاليب تسـجيل أن يصم  -

 الملاحظة.

 الإجراءات التدريبية للجلستة :
 الزمن خطة تنفيذ إجراءات الجلسة

 د11 شروطها -أنواعها–الملاحظة:استخدامها في التقويم  (0/0/1نشاط )
 د 1 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 1 أساليب الملاحظة( 0/0/0) نشاط
 د 1 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 11 تصميم سجل وصفي( 0/0/3نشاط )
 د 1  مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية 

 د 11 تصميم قائمة تقدير( 0/0/4نشاط )
 د 1 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 11 تتصميم صحيفة لرصد البيانا( 0/0/1نشاط )
 د 1 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 11 تصميم نموذج لتعلم الطالب (0/0/0نشاط )
 د 1 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 11 تصميم قائمة مهارات موصوفة بمحكات( 0/0/7نشاط )
 د 1 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 111 المجموع

 
 
 



 

 

 

 

 (  : 0/0/1نشاط )
 الهدف من النشاط:

أن يعــرف المتــدرب الملاحظــة، وكيفيــة اســتخدامها فــي 
 التقويم، وأنواع الملاحظة،وشروطها.

 : المتدربعزيزي 
 بالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش :

 أساليب تقويم الطالب .تعريف الملاحظة، واستخدامها كأسلوب من  (1

 أنواع الملاحظة،وشروطها (0

1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 ةجماعي نوع المهمة
 مناقشة تراكمية أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط

 شروط الملاحظة أنواع الملاحظة
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 
..................................................... 



 

 

 

 

 (: 0/0/1المادة العلمية للنشاط )
 :الملاحظة 

يعد استخدام أسلوب الملاحظة في التقويم  اسماً جديداً لطريقة استخدمها المعلرون لستنوات طويلة. فقد درج المعلرون 
 على ملاحظة الطلاب بصورة مستتررة سواء أكانت  تلك الملاحظة مقصودة أو غير مقصودة. إلا أنهم لم يعتادوا الإفادة

 من ملاحظاتهم تلك لأغراض التقويم.
 . يقُصد بالملاحظة رصد سلوك الطالب أثناء تنفيذه أو أدائه لواجب أو موضوع تعليمي معين

 : استخدام الملاحظة في التقويم
 Checklistولكي يكون التقويم بالملاحظة سليراً وموضوعياً يجب بناء قائرة رصد أو بطاقة ملاحظة واضحة  

نواع الأداء الذ  نريد تقويمه. وإذا أردنا أن تكون نتيجة التقويم ثابتة وصادقة ودقيقةً ومميزة مهرا اختلف وأ تللستلوكيا
أو المهارة الذ  نريد تقويمها إلى مستتويات، ونحدد أو نصف كل مستتوى  ةالمعلرون، نقوم بتقستيم الستلوك أو المهر

(. بحيث  Rubricsكات الواضحة والمحددة والإجرائية ) المح وبمجروعة من  المحددات أو الموجهات أو المعايير أ
تصف هذه المحكات وتبين المستتويات المركنة لكل سلوك أو أداء مطلوب من الطالب مما يتيح فهرها بنفس القدر من 

 .الوضوح من قبل جميع المعلرين؛ ويتوقع بالتالي أن يصدر المعلرون أحكاماً ثابتة ومتقاربة جدا على سلوك الطالب
 أنواع الملاحظة:

 هناك نوعان من الملاحظة الذ  يستتطيع المعلرون الإفادة منها في أغراض التقويم :
ويقصد بها  الملاحظة الذ  تعترد على تستجيل ما تتم ملاحظته دون أن يلجأ الملاحظ إلى  الملاحظة الموضوعية:

لاحظة باستخدام وسائل )أدوات ( مختلفة من أبرزها الاهترام بتفستير أو تحليل ما يلاحظه. ويتم إجراء هذا النوع من الم
 بطاقة التقدير.

ويقصد بها ذلك النوع من الملاحظة  الذ  يتخطى مجرد تصوير الواقع إلى تفستير وتحليل ذلك الواقع  الملاحظة التفستيرية:
 أو التعليق عليه. 

 شروط الملاحظة:
 تصف بعدة صفات منها:يفُترض في الملاحظة الذ  تستتخدم لأغراض التقويم أن ت

 أن يتم التخطيط لها مستبقاً وأن يحدد الهدف منها بوضوح.
 أن يتم تركيزها على مجال محدد من مجالات التعلم أو على طالب معين  أو مجروعة من الطلاب. .1

 أن تتصف بالدقة والتركيز حستب الهدف المحدد لها. .2

 ها ....تستجيل ظروف الملاحظة  مثل مكان الملاحظة، تاريخها، وقت .3

 أن يتم التركيز على تصوير الواقع وترك تفستير ما تتم ملاحظته إلى وقت آخر. .4

 الابتعاد عن تقديم أ  مستاعدة للطالب في أثناء الملاحظة مما قد يؤثر على سيا  الملاحظة ونتائجها. .5

 .أن يكون توقيتها مناسباً.6    
 



 

 

 

 

 ( :   0/0/0نشاط ) 
 الهدف من النشاط: 

أن يتعـــــرف المتـــــدرب علـــــى أســـــاليب تســـــجيل 
 الملاحظة.

 

 : المتدربعزيزي 
بين يديك مجموعة من البطاقات كل بطاقة تحـوي كلمـة، نرجـو منـك التكـرم بترتيبهـا للحصـول 

 الملاحظة.على الأساليب التي تسجل من خلالها 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جماعية نوع المهمة
 لعبة تركيب الكلمات ذ النشاطأسلوب تنفي

 د 1 مدة النشاط



 

 

 

 

 ( 0/0/0) المادة العلمية للنشاط 

  
 أساليب تسجيل الملاحظة:

الستجلات الوصفية. – 1  
مقاييس التقدير. -2  
صحائف رصد البيانات. -3  
صورة تعلم الطالب. -4  
قائرة المهارات الموصوفة بمحكات. -5  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 أولاً :السجلات الوصفية:
ملاحظاتدده في سددجل خدداص ، ويعددبر عنهددا وصددفيا بشددكل دقيددق، حيددث يصددف الأحددداث، أو  يدددون المعلددم

 لاحظها.الذ  ، أو المهارات الستلوكات
ويعد هدذا التوثيدق سدجلا يمكدن مراجعتده بشدكل فدرد  أو بمشداركة أوليداء الأمدور خدلال اللقداء بهدم. ويشدكل 

م. ولكدي يصدل المعلدم إلى هدذا الهددف عليده مجروع الملاحظات الوصفية قصة متستلستدلة حدول  دو الطدلاب وتقددمه
 أن يراعي ما يأتي:

بجردددع معلومدددات في الوقدددت الدددذ  يبددددأ فيددده التعدددرف علدددى طلابددده وبنددداء  -في بدايدددة العدددام الدراسدددي  -أن يقدددوم  (1
 علاقة معهم. 

تتطلدددددب منددددده ملاحظتهدددددا أو تتبعهدددددا  تأن يقدددددوم  بتستدددددجيل ملاحظدددددات حدددددول أفعدددددال أو أحدددددداث أو سدددددلوكيا (2
 مستتقبلا. 

يجرعها عنهم أكثر تركيدزا وخصوصدية، ممدا يتديح لده إمكانيدة تغيدير الذ  أن زيادة معرفته لطلابه تجعل المعلومات  (3
 طبيعة تلك المعلومات أو اتجاهها.

يحستن التركيز على مجال واحد من المقرر الدراسي، أو على طالب واحد أو اثنين عندد إجدراء الملاحظدة. وذلدك  (4
 لال خطوات الملاحظة.لكي يضرن عدم تشتت العرل خ

 ، يفُضل التركيز على مهارة محددة بعينها.لطلاب جميعهم مستتهدفين بالملاحظةإذا كان ا (5
 طرق  السجلات الوصفية:

هنددداك عددددد مدددن الأدوات  أو الطدددر  لاسدددتخدام الستدددجل الوصدددفي ويمكدددن للرعلدددم أن يختدددار الأنستدددب منهدددا 
ريقددة واحدددة حددق لددو حققددت هدفدده ، وعليدده أن يجددرب لتحقيددق غرضدده. ومددع ذلددك يحستددن ألا يقتصددر المعلددم علددى ط

 عددا من الطر  قبل أن يستتقر على طريقة يركن إليها. ونقدم فيرا يلي طريقتين من هذه الطر :
 الطريقة الأولى:

الطريقددة البستدديطة لتستددجيل الستددجلات الوصددفية حددول أداء الطالددب وتترثددل باسددتخدام   ددوذج لكددل طالددب 
 ت خلال اليوم الدراسي .بحيث يتم تستجيل الملاحظا

 هناك عدد من الصعوبات تصاحب استخدام هذه الطريقة منها :
 ملف واحد قد يجعلها قابلة للتلف تجريع النراذج ) الصفحات( في. 

   ستليصعوبة ترتيب الأعرال المتنوعة في نستق تستل. 

 .يحتاج التنقل بين الصفحات وقتاً طويلاً مما يستبب إرباكا للصف 

 



 

 

 

 

 
 انية:الطريقة الث

للتغلب على الصعوبات المصاحبة للطريقدة الأولى ، يمكدن للرعلدم أن يستدتخدم وسدائل أخدرى مثدل اسدتخدام 
بطاقات صغيرة  بحيث يقوم بتستجيل الملاحظدات عليهدا ومدن ق يقدوم بنقدل تلدك الملاحظدات في ملدف الملاحظدات 

 الأساسي : ومن مميزات  هذه الطريقة ما يأتي :
يمكدن للرعلدم أن يخرجهددا مدن مكانهددا ويستدجل ملاحظاتده  باختصددار ومدن ق إعادتهددا  سدهولة اسدتخدامها بحيددث (1

 إلى مكانها. 
لم الدذ  تتيح للرعلم فرصة تحديد الطلاب الدذين لم تدتم ملاحظدتهم  وذلدك بمجدرد نظدرة سدريعة إلى البطاقدات  (2

 يتم تستجيل ملاحظات عليها. 

 لم فإن الخطوة المهرة تترثل فيرا يلي :ستتخدمها المعالذ  يوبصرف النظر عن  طريقة الملاحظة 
  تم جمعها.الذ  مراجعة الملاحظات 

  تم جمعها وتفستيرها.الذ  تحليل الملاحظات 

  اتخددداذ  قدددرارات في ضدددوء نتدددائج التحليدددل والتفستدددير ومثدددال ذلدددك : عنددددما ينظدددر المعلدددم إلى اتجاهدددات سدددلوك
د يصدل إلى نتدائج يتخدذ في ضدوئها قدرارات الطالب أو اتجاهات مهارات التعلم فإنه ومن خلال التحليل ق

 مثل تغيير مكان جلو. الطالب في الفصل، تغيير طريقة أو أسلوب تدريس المادة. 

  إذ لم تقدم ملاحظات المعلم للطالدب صدورة متكاملدة فعليده أن يفكدر فيردا يجدب  أن يلاحظده في المستدتقبل
 للوصول إلى فهم أد  لطلابه.

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 ( :   0/0/3نشاط ) 

 الهدف من النشاط: 
 أن يصمم المتدرب سجل وصفي.

 
 : المتدربعزيزي 

 صمم سجلا وصفياً يناسب مادة تخصصك لملاحظة الطالب.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جماعية نوع المهمة
 تصميم أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 :( 0/0/3) المادة العلمية للنشاط 
 مثال: نموذج ملاحظة طالب

 ي () تستجيل وصف
 اسم الطالب:

 

الأمور الذي تجب  الملاحظات التاريخ
 متابعتها لاحقاً 

 الإجراء العلاجي

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 



 

 

 

 

 التقدير: مقاييس 
مقـــاييس التقـــدير هـــي أدوات قيـــاا تعتمـــد علـــى المشـــاهدة والملاحظـــة لأداء مـــا أو عمـــل يقـــوم بـــه 

 نريــدالــذي  الســلوكياتمــن مجموعــة مــن المهــارات أو الطالــب الــذي يخلــع للمشــاهدة. ويتكــون المقيــاا 

التحقق من وجودها لدد الطالـب  يقـوم الملاحـا بالتأشـير أمـام كـل منهـا بعشـارة معينـة ليـدلل علـى وجودهـا 
 ، وتأتي مقاييس التقدير في عدة أنماط منها:أو عدم وجودها لدد الطالب
 قوائم التقدير )الشطب(: 
ة بالمهارات أو السلوكات الذي نريد التحقق من وجودها لـدد الطالـب، ويقـوم قائمة التقدير عبارة عن قائم

 ×عنــدما تظهـر المهــارة أو الســلوك، ووضــع إشــارة  الملاحـا بالتأشــير أمــام كــل منهـا وذلــك بوضــع إشــارة 
 عندما لا تظهر. ويمكن أن تكون كذلك بوضع كلمة )نعم( أو )لا(.

قائمة التقديرات لا  يعطي درجة أو تقـديراً لإتقـان الطالـب للمهـارة ومما تجدر الإشارة إليه أن الملاحا في 
 أو السلوك.  فالتأشير في هذه الحالة لتقرير ما إذا كانت المهارة أو السلوك موجوداً أم لا.

قائمــة التقــدير مفيــدة جــدا للمعلمــين لأنهــا تتــيح المجــال لتركيــز الملاحظــة . إضــافة إلــى كونهــا ســهلة 
 جدا وسريعة.
 م التقدير:سلال

بدلا من الاستجابة على العبـارات الـواردة فـي قائمـة التقـدير بـنعم أو لا فـعن الملاحـا يعطـي درجـات 
تمثــــل مــــدد تــــوافر المهــــارات عنــــد الطالــــب ويكــــون ذلــــك باســــتخدام نظــــام تــــدري  عــــددي، أو رتبــــي، أو 

 وصفي/لفظي كما يلي:
 سلم تقدير عددي: 

                  المساهمة في المناقشات الصفية        
1 0 3 4 1 

 
 سلم تقدير رتبي:
 مستود دقة الرسم 

 معدوم منخفض متوسط عالي
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 تصميم مقاييس التقدير :

 ولعمل مقاييس التقدير يجب إتباع الإجراءات التالية:
 
 .تحديد الهدف من المقياا )مثلا: قياا أداء الطالبات في مهارات التعامل مع الحاسب الآلي(.1
 حديد أسلوب وطريقة تسجيل الملاحظة )قائمة شطب أو سلم تقدير(..ت0
ــد المهــارات الرئيســية 3 تريــد ملاحظتهــا ثــم تحديــد المكونــات الــذي .إعــداد صــورة المقيــاا وذلــك بتحدي

الفرعية لكل مهارة رئيسية، على أن تصاغ المهارات في صورة عبارات سلوكية يمكن ملاحظتهـا، وذلـك مـن 
 د التالية:خلال إتباع القواع

 تحتوي كل عبارة على فعل أدائي واحد. •
 تجنب التداخل بين العناصر وبعلها البعض. •
 صياغة المهارات السلوكية في عبارات سلوكية واضحة. •
 أن تحتوي العبارات على مصطلحات علمية دقيقة واضحة ومفهومة. •
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 ( :   0/0/4نشاط ) 
 الهدف من النشاط: 
 أن يصمم قائمة تقدير.

 
 

 : المتدربعزيزي 
 صرم قائرة تقدير لملاحظة الطالب تناسب مادة تخصصك.

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 جماعية نوع المهمة
 تصميم لنشاطأسلوب تنفيذ ا
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 ( : 4ا2ا2المادة العلرية للنشاط )

 مثال :قائمة تقدير التحسن في مادة اللغة العربية:
 .........................  الصفا.....................اسم الطالب ا ......
 = يلاحا باستمرار(.3= يلاحا أحيانا . 0= يلاحا نادرا.   1ميزان التقديرات: ) 

 

 المهارات

 الشهر الأول

 الأسبوع 

 الأول

 الأسبوع

 الثاني

 الأسبوع

 الثالث

 الأسبوع

 الرابع

 تحسن اللغة الشفهية:
    

     فكاار شفهيا يعبر بطلاقة عن الأ

     يشارك فكي المناقشات 

     

     تحسن مهارات الاستماع:

 يستمع باهتمام:

أثناء المحادثة الفردية ) 

 شخص لشخص( 

أثناء النقاش فكي مجموعة 

 صغيرة 

أثناء النقاش فكي مجموعة 

 ابيره 

عند الاستماع إلى القراءات 

 الجهرية 

    

يستطيع أن يعيد سرد رواية ) 

 ة ( (معلومة(  قص

    

 
 
 
 



 

 

 

 

 :ثالثاً: صحائف رصد البيانات
 

يجمعها  الطالب  خلال عمليات الاكتشاف والبحـث الذي تستخدم هذه الصحائف لرصد البيانات 
الميــداني. لــيس لهــذه الصــحائف شــكل أو نمــط أو محتــود محــدد، فشــكلها ومحتواهــا يتحــددان بأهــداف 

طلوب رصدها. ،ويمكن أن يصـمم المعلـم هـذه الصـحائف، لكـن عملية البحث أو الاكتشاف وبالأشياء الم
مع الزمن ومع تعود الطلاب على استخدامها، ومع تقدمهم في التعلم يمكن أن يصمم كل طالـب الصـحيفة 

 يقوم بها. الذي يرد أنها الأنسب لرصد بيانات عملية البحث أو عملية الاكتشاف الذي 
فـــي المعلـــم وضـــعها فـــي ملـــف أداء الطالـــب الـــذي  هـــذه الصـــحائف يســـتخدمها الطالـــب   ويفتـــرض

 سنتحدث عنه لاحقاً.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ( : 0/0/1نشاط ) 
 الهدف من النشاط: 

 أن يصمم صحيفة لرصد البيانات.
 
 

 : المتدربعزيزي 
 ل ملاحظة لطالب تناسب مادة تخصصك.بهدف تسجي صحيفة لرصد البيانات صمم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 جماعية نوع المهمة
 تصميم أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 
 
 

 :(0/0/1) المادة العلرية للنشاط 
 مثال : لصحيفة لرصد البيانات:

 صحيفة رصد أداء الطالب في استقصاء أوراق النبات
 

 اسم الطالب :                                       اسم النشاط:  
 التاريخ:                       الصف:                        

 ورقة النبات الثاني ورقة النبات الأول
 ألصق ورقة النبات الأول هنا

 
 

 ألصق ورقة النبات الثاني هنا

 ارسم ورقة النبات الأول في المساحة التالية:  -0  
 
 
 
 

 ارسم ورقة النبات الثاني في المساحة التالية: -0

 ، ماذا ترد؟انظر لورقة النبات الأول  -3
 
 

 انظر لورقة النبات الثاني ماذا ترد؟-3
 
 

 المس ورقة النبات الأول.صف ملمسها.-4

 
 المس ورقة النبات الثاني. صف ملمسها. -4
 
 
  

 

 

 
 

 



 

 

 

 

  Profile Of  Student Learningرابعاً: صورة تعلم الطالب 
 

 خدامات منها :، ولها عدة است تعلم الطالب وتوثيق هذا التعلمهي   وذج لتقويم
 .أداة تقويمية لتشخيص تعلم الطالب واستنباط التغذية الراجعة لتحستين هذا التعلم 
 . يستتخدمها الطالب بنفسته ليعطي فيها صورة عن نفسته للرعلم 

   يستتخدمها المعلم ليعطي بوساطتها صورة عن الطالب للطالب أو لولى أمره أو لمن
هذا النروذج بعد تعبئته في ملف أعرال  يعنيه الأمر. ويفترض في المعلم أن يحفظ

 الطالب.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 ( :  0/0/0نشاط ) 
 الهدف من النشاط: 

 أن يصمم صورة لتعلم الطالب.
 
 

 : المتدربعزيزي 
ناسـب مـادة ت لاحظةالم بهدف تسجيل صورة لتعلم طالب صمممع أفراد مجموعتك، بالتعاون 
 .كتخصص
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جماعية نوع المهمة
 تصميم أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 

 المادة العلرية للنشاط ) 0/0/0(:
 مثال :  وذج لصورة تعلم الطالب:

 
 

 
 

 

 

 صورة تعلم الطالــــــــــــــــب

 
 الاسم  :                                                    الصف: 
    الفترة الزمنية :           المادة :                                            

 ملاحظــــــــات بنـــود التـــــــعلم

 الأشياء المطلوب من الطالب تعلمها . .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي تعلمها الطالب.تالالأشياء  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لم يتعلمها الطالب.تي الالأشياء  .3

 

 ما الأسباب ؟  

 

 

 

 

 

 

ي يجييب  ي يتعلمهييا الطالييب تييالالأشييياء  .4

) الأساسييات الي لا لا منيان مين  ولم يتعلمها

 تعلمها(.

 

 

 

 

 

ما الفرن التعلمية المطلوبية لتحقييت تعليم  ي   

 الأشياء ؟

ي يمكيين  ي يتعلمهييا الطالييب تييالالأشييياء  .5

 بدوي مساعدة .

 

 

 

 

  

 

 

 ما الفرن التعلمية المطلوبة لتحقيت التعلم ؟

ي يمكيين  ي يتعلمهييا الطالييب تييالالأشييياء  .6

 ولكنه يحتاج لمساعدة. 

 

 

 

 

 

 

ما المسياعدة اللاممية؟ مين المطليوب منيه تقيديم 

 المساعدة ؟



 

 

 

 

 خامساً : قائمة المهارات الموصوفة بمحكات :
ستقوم في ثلاثة مستويات، ويتمثل كل الذي فيما يأتي  قائمة ببعض مهارات التجريب العملي 

 .هذا المستود الذي تصف المهارة في(  Rubrics) مستود تفصيليا  بمجموعة من المحكات
 قائمة تقويم مهارات التجريب العملي

 المهارة
 المستهدفة

 المستود الممتاز المستود الجيد المستود المقبول

 

 الملاحظة

  يلاحـــــــــــا الخصـــــــــــائ  أو
التغيــرات المطلوبــة ، مســتعيناً 
هــــة  بعــــدد مــــن الأســــئلة المُو ج 

Guiding  Questions  أو
تدلـــه علـــى الـــذي التلميحـــات 

ــــــــذي الســــــــمة أو المظهــــــــ ر ال
 تجب ملاحظته ويصفها

  يســجل المظــاهر أو الســمات
 يلاحظها.الذي 

  ــــين الأشــــياء يحــــدد الفــــروق ب
  ً ايلاحظهـــــــا  مســـــــتعينالـــــــذي 

بأســـئلة موجهـــة  أ وتلميحـــات 
 ، ويسجل هذه الفروق.

  يلاحــــا المظــــاهر العامــــة
والتفصـــــــيلية فـــــــي  موقـــــــف أو 
ظــــــــرف  أو حالــــــــة أو ظــــــــاهرة 
معينـــة مســــتعيناً بعــــدد محــــدود 

يحــــات أو الأســــئلة ، مــــن التلم
 ويصف هذه المظاهر.

   يقــــــوم بعــــــدة مشــــــاهدات
لنظــــام أو موقــــف أو تفاعــــل أو 
ـــر  ـــرة مســـتخدماً أكث ـــة  متغي حال
مــن حاســة ، ويصــف مشــاهداته 
. ًً  ويسجلها كما هي فعلًا

  يحدد أوجـه الشـبه وأوجـه
ــــين الأشــــياء  الاخــــتلاف فــــي وب

 يلاحظها.الذي

 

  يحـــــــدد الملامــــــــح العامــــــــة
ـــ لاحظهـــا وي فوالتفصـــيلية للموق

 ويسجلها

  يقــوم بمتابعــة مشــاهدة أكثــر
ـــة أو متغيـــر فـــي الوقـــت  مـــن حال

 ذاته

  ،  يلاحــــــا أشــــــياء متوقعــــــة
 وأشياء غير متوقَّعة ويسجِّلها.



 

 

 

 

 القياا
  يختــــــــــار أداة القيـــــــــــاا

  والصـــــــــــــــحيحة بتوجيـــــــــــــــه أ
 تلميح من المعلم.

   ـــــاا يســـــتخدم أداة القي
بشـــــــكل ســـــــليم بمســـــــاعدة 
 المعلم أو بمساعدة زميل 

 خـــــــــذ قـــــــــراءة  يكتفـــــــــي بأ
واحــــــدة للكميــــــة المقاســــــة ، 
ويكتب القيمة بوحدة قياسها 

 الصحيحة. 

  يختـــــــــــــــار أداة القيـــــــــــــــاا
الصــــــــحيحة بــــــــدون توجيــــــــه أو 

 تلميح من المعلم.
 يستخدم أداة القياا 

بشـــكل ســـليم بتوجيـــه محـــدود  
 من المعلم أو من زميل.

   يأخـــــذ أكثــــــر مـــــن قــــــراءة
للكميــــــــة المقاســــــــة ، ويعتمــــــــد 
ـــــــب  وســـــــطها الحســـــــابي  ويكت
القيمــــــــــــــة بوحــــــــــــــدة قياســــــــــــــها 

 الصحيحة.

  ـــــــــــــــــــاا ـــــــــــــــــــار أداة القي يخت
الصــــــــحيحة والمناســــــــبة بــــــــدون 
 توجيه أو تلميح من المعلم.

  ـــــــــــاا يســـــــــــتخدم أداة القي
بشكل سليم بدون مسـاعدة أو 

 توجيه .
  يأخذ أكثـر مـن قـراءة  للكميـة

المقاســــــــــــة ويعتمــــــــــــد وســــــــــــطها 
الحســابي ويكتــب القيمــة بوحــدة 
قياســــــــها الصــــــــحيحة. ويكتــــــــب 

 لمسموح به.مدد الخطأ ا
 

مهـــــــــــــــــــــــــــارة 
تســــــــــــــــــجيل 
 النتائ 

 

  يســـــــــــــــجل القـــــــــــــــراءات أو
النتــــائ  علــــى دفتــــر خــــا .لا  
يلـــــــــع ملاحظـــــــــات بجانـــــــــب 

 النتائ .
  يصـــــــــــــــنّف البيانـــــــــــــــات

مســـــــــــــــــتعيناً بتلميحـــــــــــــــــات أو 
 توجيهات معينة.

  ــــــــات ــــــــر عــــــــن البيان يعب
 بالوحدات المناسبة لها .

 

  يســـــــجل القـــــــراءات و
النتــــــــــــائ  كاملــــــــــــة و يلــــــــــــع 
 ملاحظاته بجانب النتائ .

  يصـــنّف النتـــائ  بـــدون
 توجيه  أو تلميحات .

  يعبــــــر عــــــن البيانــــــات
بالوحـــــــــدات المناســـــــــبة لهـــــــــا 
.ويســــــجل القــــــراءة  النهائيــــــة 
ضــمن حــدود الخطــأ المقبولــة 

. 

 

  يسجل البيانات مرتباً إياها في
 جداول خاصة.

  يصــــنف البيانــــات ويعبــــر عنهــــا
بالرســوم مســتخدماً مقيــاا رســم 

 مناسب.  

  أو يعــرض النتــائ   علــى لوحــة
لوحـــــات معبـــــراً عنهـــــا برســـــوم أو 
أعمـــــــــــدة أو ألـــــــــــوان أو تعـــــــــــابير 
خاصة،.ويلــــــــــــع للجـــــــــــــدول أو 
الرســـم مفتاحـــاً ليســـاعد الآخـــرين 
 في قراءته و فهم ملامينه. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 دقيقة ( 101الجلسة الثالثة: ملف أعمال الطالب)
 

           أهداف الجلسة:
 أن يتعرف المتدرب على ملف أعمال الطالب. -
 ن يتعرف المتدرب على فوائد ملف أعمال الطالب.أ -
 أن يحدد المتدرب مكونات ملف أعمال الطالب. -
 أن يتعرف المتدرب على أنواع الملفات. -
 أن يتعرف على خطوات استخدام الملف كأداة لتقويم الطالب. -
 أن يصمم ملف أعمال خا  بها. -
 أن يصحح ملف أعمال لأحد الطلاب. -
 

 تدريبية للجلسة :الإجراءات ال
 

 خطة تنفيذ إجراءات الجلسة
 

 الزمن

مكوناته و  تعريف ملف أعمال الطالب (0/3/1نشاط )
 الأساسية

 د 11

 د 11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية
 د 11 فوائد ملف أعمال الطالب( 0/3/0نشاط )

 د 1 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية
 د 11 ام الملف كأداة للتقويمخطوات استخد( 0/3/3نشاط )

 د11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية 
 د 11 تصميم ملف أعمال( 0/3/4نشاط )

 د 11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية
 د 11 تصحيح الملف( 0/3/1نشاط )

 د 1 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية
 د 01 المجموع



 

 

 

 

 

 

 : (0/3/1)نشاط 
 
 

 بالتعاون مع أفراد مجموعتك، أجب عن السؤالين التاليين:
 ما هو ملف أعمال الطالب؟ -

          ....................................................................................... 
          ............... ........................................................................ 
          ....................................................................................... 
          ....................................................................................... 
          ....................................................................................... 

 

 ما هي المكونات الأساسية لملف أعمال الطالب؟ -

        ....................................................................................... 
           ....................................................................................... 
           ....................................................................................... 
          ....................................................................................... 
          ....................................................................................... 
           ....................................................................................... 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فردية نوع المهمة
 مناقشة فردية فيذ النشاطأسلوب تن

 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 : (0/3/1)المادة العلمية للنشاط  
   :ملف أعمال الطالب

داة تعطددي صددورة شدداملة عددن أدائدده. كرددا أندده أالددذ  مددن أسدداليب التقددويم الحقيقددي المهرددة  الطالددبيعددد ملددف أعرددال 
، وهددذه نظددرة واسددعة للتقددويم عندددما يددتم جمددع مؤشددرات متعددددة للددتعلم مددن خددلال يمكددن اسددتخدامها كررشددد للددتعلم

المواقف قبل وأثناء وبعد عرلية التعلم، وبالمشاركة الإيجابية بدين المعلدم والطدلاب مدن خدلال تقدويم أدائهدم العديد من 
 .  (Ryan,1994,7) عبر مراحل  وهم الدراسي 

تعدرض جهدوده وتقدمده وإنجازاتده في جاندب أو  ن أعرالده الدذ بأنه "مجروعة هادفة م:  الطالبيمكن تعريف ملف أعمال 
  .(Kemp and Toperoff,1998,2)جوانب التعلم"    عدة جوانب من 

 المكونات الأساسية لملف أعرال الطالب :
 :(Kemp and Toperoff,1998,2)يجب أن يحتو  الملف على المكونات الآتية 

 غلاف يحفظ محتويات الملف.
تعلددم الطالددب رسددالة توضدديحية حددول الملددف ومددا يعرضدده عددن تقدددم الطالددب كرددتعلم، إضددافة إلى تلخدديص لشددواهد 

 وتقدمه.
 فهر. محتويات الملف.

 اختارها بنفسته.الذ  طلب من الطالب تضرينها في الملف والعناصر الذ  الأعرال 
 يغطيها الملف.الذ  تواريخ إضافة كل عرل للتحقق من تقدم الطالب خلال المدة الزمنية 

 الأعرال بصورتها الأولية وصورتها النهائية.
لطالددب إلى المعلددم تتضددرن تعبدديرا عدن أفكدداره ومشدداعره عددن أعرالدده الموجددودة في الملددف ، مددن ورقدة تغذيددة راجعددة مددن ا

 خلال إجابته عن الأسئلة الآتية:
 ماذا تعلرت من هذا الجزء من العرل؟

 قرت بها ؟الذ  ما الأعرال الحستنة 
 (.لماذا اخترت هذه الفقرة؟ )مستتندًا إلى المعايير المتفق عليها بين المعلم والطالب

 ماذا أريد أن أحسّتن في هذه الفقرة؟
 ما درجة رضا  عن أدائي ؟

 واجهتني أثناء العرل؟الذ  ما هي أبرز الصعوبات والمشكلات 
 



 

 

 

 

 أنواع الملفات:
ار أ  منها على احتياجات التقويم.  ومن المهم التذكر أن أخي يوجد العديد من أنواع الملفات،  ويعترد 

دون آخر ليس قراراً نهائيا، حيث يمكن أن يقوم المعلم بتجريب أنواع مختلفة من  قرار استخدام نوع من الملفات
ويمكن تصنيف أنواع الملفات  الملفات قبل أن يعترد استخدام نوع معين يكون أكثر فاعلية ومناسبة لتقويم طلابه.

 هي: (Ryan,1994, 9-10 )فئات في ثلاث 
 

تضم أعرال الطلاب التراكرية مثل: عينات من الكتابة في كل مرحلة من عرليات  ية:الملفات التجميع
الكتابة، أشرطة التستجيلات الصوتية لقراءة الطالب في التجويد أو الشعر أو الخطابة أو قراءة نص نثر  في اللغة 

 العربية أو الإنجليزية ، عينات من  مستائل حل المشكلات في الرياضيات....
 

تمثل مستتوى متقدماً من أدائه وإنجازه. ويمكن الذ  تضم أعرالًا مختارة من إنجازات الطالب  لعرض:ملفات ا
أن يضم هذا النوع بعض مكونات الملف الستابق )التجريعي( وكل ما يمكن أن يعكس شخصية الطالب 

 )الأعرال الشخصية مثل: الصور ، الجوائز....(.
 

تستتخدم لتقديم معلومات تفيد في التقرير الخاص بدرجات الذ  ائق يضم مجروعة من الوث  الملف التقويمي:
يعتز بها  الذ  الطالب مثل: عينات من الأعرال، تقرير عن لقاء المعلم بالطالب، عينات من أعرال الطالب 

كرقالات في مجلات مهنية متخصصة، أو ملاحظات أو شهادات الالتحا  بدورات معينة أو ورشات أو أعرال 
 الخ .  مؤتمر ...أ و صور 

 وفيرا يلي مثال لما يمكن أن يكون عليه شكل الملف :

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 : (2ا3ا2)نشاط  
 الهدف من النشاط: 

 

 أن يتعرف المتدرب على فوائد ملف أعمال الطالب.
 

 عزيزي المتدرب:
 .أداة للتقويم كالطالب   أعمال فوائد استخدام ملفاون مع أفراد مجموعتك، اذكر بعض بالتع

 
 
 
 
 
 
 

 جماعية نوع المهمة
أسلوب تنفيذ 
 جماعيةمناقشة  النشاط

 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 :  (2ا3ا2)  المادة العلمية للنشاط
 

 للتقويم : أداةكالطالب   أعمال فوائد استخدام ملف
 هد 1423متعددة ) الحكري ،  وأثار إيجابية إن استخدام ملف أعرال الطالب أداة للتقويم له فوائد

 ( منها:

 يجعل المعلم والطالب شركاء في عرلية التعلم والتقويم. -1
 ار العينات وتقويم الملف.أخي يتيح للطالب مشاركة نشطة في وضع المعايير و  -2
يصبح الطالب على وعي بتقدمه مما يغر. فيه حب التقويم الذاتي وتطوير الأداء وتقديم أفضل  -3

 ما عنده.

 ام بإنجازها ويحافظ عليها.قالذ  يشعر الطالب بأهمية المهام  -4

 يصبح أولياء أمور الطلاب على معرفة كاملة بأعرال أبنائهم. -5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 :  (3ا3ا2)نشاط  
 

 
 لهدف من النشاط: ا

 
 .البالطعلى خطوات استخدام الملف كأداة لتقويم يتعرف المتدرب أن 

 : المتدربعزيزي 
 .الطالبخطوات استخدام الملف كأداة لتقويم كر ذ بالتعاون مع أفراد مجموعتك، ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جماعية نوع المهمة
أسلوب تنفيذ 
 النشاط

 –بطاقات 
 جماعيةمناقشة 

 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 :(0/3/3) المادة العلمية للنشاط 
 خطوات استخدام الملف كأداة للتقويم :
 (Ryan, 1994, 8-10 ) محددة يسير المعلم وفقاً لخطوات يتطلب استخدام الملف أداة للتقويم أن 

  هي : 
 أولاً : تحديد الهدف من استخدام الملف.

 ثانيًا : تحديد المحك.
 ثالثاً : تجريع العينات المطلوبة من أعرال الطالب.

 رابعًا : إجراء عرلية تقويم الملفات باستخدام المحكات الذ  تم تحديدها مستبقا.
)تغذيددة راجعدة ( مددن أجددل تقديمده لكددل مددن الطالددب وولي حدول أعرددال الطالددب تقريددر خامستدا : كتابددة 

 أمره.
 وفيرا يلي تفصيل لهذه الخطوات:

 أولا :تحديد الهدف: 
يدرسها المعلم في مرحلة مبكرة من عرلية الذ  يعترد تحديد  الهدف على احتياجات التقويم للرادة 

للرعلم تحديد هدفا أهداف الملف من خلال التدريس، مما يستاعد في اتخاذ القرارات المتعلقة بالتقويم. ويمكن 
 الإجابة عن الأسئلة التالية:

  أريد تقويمها؟الذ  ما هي أوجه أداء الطلاب 

 ما نوع الملف الذ  سأستخدمه؟ 

  سيضرها الملف ) مجروعة أعرال الطالب، أم عينة من أفضل الذ  ما نوع الأعرال
 أعراله(؟

  سيضرها الملف؟الذ  ما عدد العينات 
 يتم تنظيم الأعرال المختارة في الملف؟كيف س 
   سيتضرنها الملف؟الذ  من الذ  سيختار المكونات 

 من الذ  سيسترح له بالإطلاع على الملف؟ 

 كيف تستتخدم النتائج للتعبير عن أداء الطالب؟ 
كرؤشرات لتقدم   وعند تحليل أوجه أداء الطلاب يمكن للرعلم أن يستتخدم النتائج  للتغذية الراجعة

 لدعم نتائج الاختبارات التحصيلية للطالب. لب عبر الزمن، أوالطا



 

 

 

 

 ثانيا: تحديد المحك :
أداة للتقويم، ولكي ينجح التقويم باستخدام الملف كيعد تحديد المحكات خطوة مهرة لاستخدام الملف  

 يجب أن يكون لدى المعلم محكات واضحة ومحددة فهي تفيده في:
 الحكم على نوعية الأعرال في الملف .  -أ

 مراجعة محتويات الملف . -ب
 يستتحقها الطالب على أعراله.الذ  تحديد الدرجة  -ج
 الرد على تستاؤلات الطلاب أو آبائهم. -د
 تقدير درجة رسمية لأداء الطالب. -هد

 ؟يم نوعيه هل هو تقويم كري أم تقو يجب أن يقرر المعلم نوع التقويم الذ  يريد إجراء
. فالمعلم يدرج قائرة لعناصر الذ  تم تحديدها في الملفيعنى التقويم الكري بفحص مدى توفر جميع ا 

بالعناصر المطلوب توفرها في الملف من خلال قائرة الشطب )الفحص( ق يتم التأكد من وجود كل عنصر من  
 هذه العناصر المطلوبة.

، فهذه الورقة تعُرف محك ئل عدة منها ورقة محك الدرجاتوساأما التقويم النوعي: فيركن تحقيقه  ب
الدرجات بمرونة للرعلم ولطلابه، كرا يمكن أن يطور المعلم هذه الورقة أو المحك بنفسته، أو أن يسترح للطلبة أن 

يريدون تقويمهم على ضوئها. ويمكن أن يتغير محك الدرجات مع التقدم في استخدام الملف، الذ  يضعوا العناصر 
 يمكن أن يطور المعلم وطلابه محكًا جديدًا بشكل دور  خلال العام الدراسي. و 

 :العينات جمعثالثا: 
 يتطلب جمع العينات قيام المعلم بعدد من الخطوات المهرة وهي :

 لأهددافذلدك في  ضدوء ا و طالدب، لكدل جمعهدا ريددي الدذ لعيندات  با أساسدية قائرةإعداد   (1
 . لفصلل المحددة المتطلبات أو لمادة الدراسيةالموضوع في ا ومستتوى المدرسية

 منح الطلاب فرصة المشاركة في تحديد محتوى تلك القائرة. (2
 الأهدداف مراعاة أن يكون تحديد المحتوى مرندا بحيدث يمكدن للرعلدم والطدلاب تحديدده في ضدوء (3
  . الحاجة حستب و
  الملف. أن تكون هناك قابلية لإدراج  العينات الذ  تعبر عن تقدم الطلاب في (4
المعلدددم  جمددع كلردداو  ،ذاتدده مددن إنجددازات الطدددلاب مهددم  بحددد عنصددر كددلالأخددذ في الاعتبددار أن   (5

 .أكثر الصورة اتضحت كلرا عن أداء  الطالب أكثر معلومات
 



 

 

 

 

 رابعا : إجراء عملية تقويم الملف:
 لتقويم أداء الطالب باستخدام الملف تراعى الخطوات الآتية:

والتأكد من وجود عدد العناصر المطلوبة باستخدام "قائرة الشطب". مراجعة محتويات الملف  -1
وهذا يستاعد المعلم في تقدير الدرجة، حيث إن تقدير الدرجة للطالب تعترد على توفر عدد 

 العناصر المطلوبة في الملف.
 تحليل محتوى الملف بدراسة أعرال الطالب وتشخيص ما بها من نقاط قوة أو ضعف. -2
 الضعف الذ  تحتاج إلى تحستين. طات محددة عن نقاط القوة أو نقاوضع ملاحظ -3
تحديد  الصعوبات والمشكلات الذ  يعاني منها بعض الطلاب في مهارات محددة ووضع خطة  -4

أو تصور لكيفية معالجتها )النشاط العلاجي(. وفي هذا الحالة فإن هذه المعلومات تستاعد المعلم 
 لتركيز على بعض الجوانب أثناء الشرح. في التخطيط لعرلية التدريس وا

تقويم أداء الطلاب بعد النشاط العلاجي ومقارنتها مع العينات الستابقة لأدائهم للتأكد من   -5
 التقدم الذ  حصل لديهم.

مناقشة نتائج تقويم الملف مع الطالب أو ولي أمره، في ضوء المحك الذ  تم وضعه سابقًا. وهذا  -6
ب وولي أمره معلومات أكبر من تلك الذ  يمكن الحصول عليها من الإجراء يعطي الطال

 الدرجات في الشهادات المدرسية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 ملف أعمال الطالب حمثال على تصحي
إن من المهم جدًا استخدام ملف أعرال الطالب بطريقة فعالة. فالدرجات المحصلة على الملف ستتباين 

إذا لم توضع في ضوء أسس ومحكات محددة. وللحصول على تقويم عادل  بطريقة كبيرة بين أفراد الصف الواحد
 هد (  :  1421وشامل وموضوعي يلزم ما يلي ) الزهراني ، 

أن يعد المعلم جدولًا يحتو  على الأقستام الأساسية لكل ملف ويحدد في كل قستم مستتوى وخصائص  (1
 الأداء المطلوب. 

 أن يحدد لكل قستم درجات معينة. (2

ات كل قستم على مستتويات الأداء المتوقعة بحيث يكون للأداء الأفضل الدرجة الأعلى أن يقستم درج (3
ويفُترض أن لا يعطي المعلم درجة محددة على أ  من الأبعاد ولكن عليه أن يعطي لكل بعد مدىً معينًا 

 من الدرجات.

درجة الكلية . وتبين يتحصل عليها الطالب ق إيجاد نستبتها المئوية من الالذ  أن يتم تجريع الدرجات   (4
 الاسترارة التالية  وذجًا بستيطاً لطريقة تصحيح الملف:

 

 المطلوب غير متوفر  
 نقاط 1

 قريب من المطلوب
 نقاط 11

المـطلوب  تام         
 نقطة 11

عمل إبداعي                 
 نقطة 01

مظهر الملف 
 الخارجي

ـــيس  ـــات ول ـــه بيان لـــيس علي
 .مقبول المظهر

ــــــــــات ــــــــــاج  عليــــــــــه بيان تحت
لإكمـــــال ومظهـــــرهُ بحاجـــــة 

 .لإعادة تصميم

عليه بيانات كاملة ومظهـره 
 .مقبول و متناسق الألوان

بيانــــــات متكاملــــــة مظهــــــره 
جذاب يحوي لمسة إبداع 

 و ابتكار.

تصنيف 
الأعمال داخل 
 الملف

تصــــــميمها وتوزيعهـــــــا فـــــــي 
 الملف غير مقبول

تصــــــميمها وتوزيعهـــــــا فـــــــي 
الملـــف غيـــر مـــنظم بدرجـــة 

 كافية

مها وتوزيعهـــــــا فـــــــي تصــــــمي
 الملف منظم ومترابط

تصـــــــميمها وتوزيعهـــــــا فـــــــي 
الملــــــف متكامــــــل ومــــــنظم 
وأنيــــــــــق ويبــــــــــرز جوانــــــــــب 

 إبداعية

 التواصل

أخطـــــــاء إملائيـــــــة ونحويـــــــة 
 وسوء في عرض الأفكار

أخطــــــــاء نحويــــــــة وعــــــــرض 
 مشوش للأفكار

لا يوجد أخطاء إملائية ولا 
نحويــة وتــم تقــديم الأفكــار 
 بصورة واضحة ومفهومة

ليمة بلغــة راقيــة نصــو  ســ
 وعرض مبدع للأفكار.

 المحتود

ــــــــــر عــــــــــن الخبــــــــــرات   يعب
والمعلومــات المســتقاة مــن 

 المادة بدرجة مقبولة

ــــــــــر عــــــــــن الخبــــــــــرات   يعب
والمعلومــات المســتقاة مــن 
 المادة بدرجة غير كافية

يعبــــــــــر عــــــــــن الخبــــــــــرات  
والمعلومــات المســتقاة مــن 
ــــــــــة  المــــــــــادة بدرجــــــــــة كافي

 ومقبولة

ــــــــــر عــــــــــن الخبــــــــــرات   يعب
لومــات المســتقاة مــن والمع

المــــادة بدرجــــة عاليــــة مــــن 
 التفصيل والشمول



 

 

 

 

 :                                            (0/3/4)نشاط  
        

 الهدف من النشاط: 
 

 أن يكتسب المتدرب المهارة في تصحيح ملف الأعمال.
 

 : المتدربعزيزي 
ـــذي  علـــى كـــل مجموعـــة أن تقـــوم بتصـــحيح ملـــف الأعمـــال الخـــا  بالمجموعـــة الأخـــرد ) ال

 سيحددها المدرب( مستعينا بالنموذج المرفق لديها. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 جماعية نوع المهمة
 ورشة عمل أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 :ثالثةالوحدة التدريةية ال

 د ( 02) المستمر ستراتيجيات التقويما 

 

 أهدان الوحدة : 

 تيجية(.التعرف على معنى كلمة )الإسترا .1
 التعرف على الفرق بين الإستراتيجية والطريقة. .2
 ستراتيجيات التي تدعم تطبيق التقويم المستمر.لإالتعرف على ا .1

 
 : للوحدةالإجراءات التدريةية 

 
 الزمن خطة تنفيذ إجراءات الجلسة الجلسة اليوم
 د 1 مقدمة الأولى الأول

 د 11 ةالفرق بين الإستراتيجية والطريق( 1/ 3/1نشاط )
 د 11 وعرض المادة العلمية مناقشة النشاط

الإستراتيجيات التي تدعم تطبيق التقويم  (0/ 3/1)نشاط 
 المستمر

 د 31

 د 31  مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 :  ( 3 /1/3)نشاط 

 
 : افدن م  الهشاط

 رف على معنى كلمة )الإستراتيجية( ، والفرق بينها وبين الطريقة.التع
 

 : المتدربعزيزي 
عــرف معنــى كلمــة )الإســتراتيجية( ، ومــا هــو الفــرق بينهــا وبــين  ،بالتعــاون مــع أفــراد مجموعتــك 

 الطريقة.
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

 

 
 
 

 جماعية نوع المهمة
 مناقشة  أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 ( : 3/3/ 1) المادة العلمية للهشاط

،  لتحقيق هدف معين على المدى البعيد يضعها المعلميعني مفهوم الإستراتيجية الخطط أو الطر  التي 

المتعلرين في الوصول  اعدةمجروعة الإجراءات والأساليب التي يؤديها المعلم لمستبينرا يقصد بالطريقة 
 .تحقيق أهداف محددة إلى

تقوم  الإستراتيجية أشمل وأوسع من الطريقة وأن الطريقة تقع ضرن الإستراتيجية وقد أ  أن
الأهداف التي  أو على طريقة واحده ويتوقف ذلك على نوع تقويمالإستراتيجية على أكثر من طريقة 

 .إلى تحقيقها علميستعى الم
 

 خ  الفرق بينهما على النحو الآتي:ويمكن أن نل
المعلم لتحقيق  الإستراتيجية خطة تتضرن الأهداف والطر  والتقنيات والإجراءات التي يقوم بها .1

 . لتقويم المتعلميقوم بها المعلم  ، بينرا الطريقة هي الإجراءات والكيفيات التيتقويم شامل للرتعلم
منستقة  تقويم بينرا الطريقة تتضرن خطوات،  لتقويما عرليةمواقف  الإستراتيجية تتضرن كل .2

 . وتعليرها مترابطة تتصل بطبيعة المادة
، بينرا الطريقة لاتتضرن إلا قويمالت الإستراتيجية تتضرن الطريقة والإجراءات وكل مايشكل عرلية .3

 . مكونا من مكونات الإستراتيجية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :  ( 0 /1/3)نشاط 

 

 افدن م  الهشاط :

 .الاستراتيجيات التي تدعم تطبيق التقويم المستترر التعرف على    
 

 : المتدربعزيزي 
 حدد أهم الاستراتيجيات التي تدعم تطبيق التقويم المستترر ،بالتعاون مع أفراد مجروعتك   

........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 جماعية نوع المهمة
 مناقشة أسلوب تنفيذ النشاط
 د 31 مدة النشاط



 

 

 

 

  ( 0 /1/3المادة العلمية للهشاط)
 يمكن تحديد ثمان استراتيجيات لتطبيق التقويم المستترر على النحو الآتي :

 Observation الملاحظة  -1

هي مصطلح أو كلره بستيطة ولكنها مهرة لجرع المعلومات عن المادة الملاحظة و   استراتيجيةوهي 
تعترد على المعلم   استراتيجيةوالطلاب والحصة وعن رغبة الطلاب في المادة وحبهم لها ، وهي 

ومدى استخدامه واعتراده على طر  الملاحظة وطريقة الكتابة لكل طالب وإدارة الوقت و تهيئه 
 لاحظة .الطلاب لاستخدام تقنيات الم

 
 Differentiation  الفروق الفردية - 2

الطلاب مختلفين في قدراتهم ولذا يجب عند الحاجة للتقويم أن تكون وسائل التقويم مختلفة ، وعند 
 إعداد اختبار لا بد وأن يكون المعلم على دراية بحاجات الطلاب المختلفة .

 ة التقويم المستترر وهي كالتالي:( تقنيات أساسية في عرلي3تعترد على ) استراتيجيةوهي 
 

استخدام التقويم المستترر    Assessmentالتقويم  -)أ( 
Continuous  مع الطلاب لتحديد مستتويات التحصيل

 والقدرات لتوزيعهم على مجروعات  داخل الفصل حستب الفرو 
 Differentiationsالفرو  الفردية بين الطلاب  -)ب( 

ق في طر  التعامل مع الطلاب تعترد على الفرو  بين الطلاب من حيث استخدام هذه التقنية للتفري
 القدرات والخلفيات التعليرية 

أ  استخدام طريقة جديدة ومختلفة في  Teaching Methodعرلية التدريس   -)ج( 
 التدريس تختلف عن الطر  الستابقة 

 

 Self-regulation  تقنية التنظيم الداخلي )تنظيم النفس( - 3

تقنية أو استراتيجية من استراتيجيات التقويم المستترر وتستتخدم للربط بين المعلم و تعليم وهي 
بحيث يكون دورة تعليرية متكاملة أثناء التدريس ، بحيث  Student Learningالطالب 

 .يستتطيع الطالب أن يعرل علي المستاعدة في تعليم نفسته ، و هناك تجارب ناضجة من الطلاب
 
 



 

 

 

 

 Dialog الحوار  - 4
 

 Ongoing Assessوهي تعتبر التقنية الرئيستية........ و المهرة في التقويم المستترر.   
هذا النوع من التقويم المستترر بحيث يستتطيع الطالب أن يحاور المعلم  وكذلك المعلم يحث الطالب 

 وهي تكون تجارب ناجحة للطلاب Dialogويعطيه الفرصة بأن يحاوره من خلال عرلية الحوار.
 Ongoing Assessلتعليم النفس من خلال الحوار وهذا نوع من التقويم المستترر 

 
 

 Co-construction  التبادل البنائي -  5
 

في العادة المعلم يعرل كل شيء  داخل الفصل الحركة .. الشرح ... طرح الأسئلة ... والإجابات 
رض المعلم دور واحد فقط للطالب  عليها ... وهنا الطالب  ليس له دور عرلي أثناء الحصة .ويف

 وهو امتصاص المعلومة التي يطرحها المعلم.
إلى و لكن باستخدام هذه التقنية يعرل المعلم مع الطالب بصورة مستتررة وتقويمية و أحياناً  قد يصل 

 Activeيدير الحوار و الدراسة وهنا يصبح الطالب متعلم نشط أثناء الحصة  هو منالطالب أن 
Student   ... وهناك تقنيات عديدة لتحويل المتعلم إلى الصورة الفعالة مثل .. البطاقات الملونة

 وضع نقاط للرشاركة . جعل الطالب يطرح الدرو. التي فهرها ..الخ .
 

 Analysis التحليل - 6

ل التحليل من خلال فهم المعلم ماذا يحدث في عرلية التعليم و ليس المقصود بهذه الطريقة هو التحلي
الإحصائي أو البياني .......... و أ ا يقصد بها قدرة المعلم على تحليل الطالب وقدراته ... وتحليل 
التعليم ....وتحليل كيفية تعلم الطالب و تحليل التقويم  وكذلك قدرة الطالب في تحليل التعليم ....  

ر. وتحليل الخطوات وهذا يعني قدرة الطالب على تحليل معلومات زميله الطالب و تحليل الد
والأسئلة وتحليل الإجابات ومناقشتها وتعتبر خطوات جيدة و هذه التقنية ترتبط ارتباطاً وثيقاً مع 

( لأنها تعرل مثل التغذية الراجعة لكل من المعلم والطالب 5النقطة التالية أو التقنية الستددابعة )
 والإيجابيات والستلبيات أثناء الدر..

 

 Reflection planningكاسي)الرابط الانعكاسي( التخطيط الانع - 7

وهذه الاستراتيجية هي مرآة للرعلم ، وهي أن المعلم يعرل عرل معين أو درو. معينه ق يحاسب 
طة تربط مع التحليل بحيث تفيد هذه الاستراتيجيات في عرلية التخطيط  للتعلم في نفسته و هذه النق



 

 

 

 

الدرو. الأخرى وكذلك التخطيط لتعلم الطلاب بشكل أكثر وضوحاً ، لأن الأولوية  للرعلم هو 
 ۔دعم التعليم و ليس لإنهاء المقرر ولذلك تأخذ الوقت المناسب 

 
 Guided group work المجموعة الموجهة – 8

 1وهي تسترى الاستراتيجية الإدارية أو المجروعة الإدارية داخل الفصل وهي الاستراتيجية الثامنة رقم )
( من المفاتيح أو الاستراتيجيات التي تستاعد المعلم على استخدام التقويم المستترر ، وهي استراتيجية 

م على توزيع الطلاب إلى إدارة المجروعة القيادية وهذه الاستراتيجية تعترد على أن يقوم المعل
( طلاب وهي تستاعد علي تركيز المعلم علي 6 -5مجروعات بحيث تكون كل مجروعة مكونة من ) 

 تعليم مميز و يستاعده على التعرف على احتياجاتهم التعليرة.
 ( طلاب 6 -5في الدر. على )دقيقة لتعليم الطلاب و لكنه يركز  21المعلم لا يأخذ أكثر من  

 ( تقنيات أو استراتيجيات هي :3المجروعة المريزة .......... يستتخدم المعلم ) ولإظهار هذه
    Observationالملاحظة-1
 Analysisتقنيةالتحليل     -2
 Reflection         التقنية الانعكاسية  – 3
 

أكثر  هي تقنية إدارة لمجروعة معينة من الطلاب قد تكون مجروعة عاديه أو مقصودة و يركز عليهم
وهي ليس المقصود منها مجروعة تحتاج إلي رعاية خاصة ،  وهذه المجروعة ليستت ثابتة وإ ا هي عبارة 

 عن مجروعة ديناميكية وممكن في مرحله يتم تغيير التصنيف للرجروعات حستب الحاجة.
 

 Feedكل هذه التقنيات أو الاستراتيجيات المستتخدمة هي تعتبر تقنيات تغذية راجعة للرعلم  
Back  لأنها جميعها تعرل معاً في إنجاح عرلية تعلم الطلاب خلال عرلية التدريس خلال الفصل

فهي تعرل بطريقة إشرافية على التدريس والتطوير والتحستين والتقويم أثناء الحصة الدراسية  ......  
رر أثناء عرلية التعلم بالإضافة إلى أنها تزود المعلم بالخبرة  والتحستين المستترر لعرلية التقويم المستت

 ......وهو عبارة عن رفع لمستتويات التحصيل والتعلم والمهارات للرعلم في هذا الجانب.



 

 

 

 

هذه التقنيات ليس ليوم واحد أو تطبيق في فترة معينة وإ ا لابد من التجهيز لها  من بداية العام لأنها 
-Selfلديه نقد ذاتي الب هي عبارة عن ثقافة عالية لد  المعلم و الطالب حق يكون الط

anatomy 
 

طبعا للتغير من النظام القديم الذ  يستتخدمه المعلم سواء من حيث طريقة التدريس المستتخدمة 
وطريقة تعامله مع الطلاب .. أو المتحدث ..أو المستيطر أو يعتبر نفسته هو المحور للعرلية التعليرة 

 من المعلرين .ولذلك لابد من : وأن الطالب هو المتلقي فقط والتي يتهم فيها كثيراً 
 تعديل لائحة التقويم المستتخدم بحيث يتم إلغاء النظام القديم بالكامل إ

 إعادة تأهيله وتدريبه طبقاً للتغيير لنظام التقويم المستترر ووفق هذه التقنيات المستتخدمة 
  التقويم البنائي إعادة برمجة المعلرين وتغييرهم من مرحلة التقويم الختامي والانتقال بهم إلى

 التوضيح للرعلرين أن هذه طريقة التعليم الصحيحة وليس تعبئة ما في الكتاب إلى رؤو. الطلاب 
 .Learningومهنة التعليم   Taskالتفريق ما بين المهام والمستؤوليات 

وهذا مختلف تماماً عن النظام القديم في كل شيء من حيث الآليات وطر  التدريس والتقنيات 
ستراتيجيات  ، ولذلك لا ينفع ما يسترى التطوير والتحستين في عرلية التدريس أو عرليات والا

التعلم أو ما يسترى التعليم وفق ما يتناسب وقدرات المعلم وإمكانياته )سعودة التقويم المستترر ( أ  
 .أن عرليه التعليم  ليس حشو .... ما في الكتاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الوحدة التدريةية الرابعة:

 (د332ارسات الخاطئة في التقويم المستمر )المم
 

 : الوحدةأهداف 
 .الممارسات الخاطئة عند بعض المعلمين في التقويم المستمر المتدرب يتعرفأن  -
الممارسات الخاطئة عند بعض المرشدين الطلابيين في التقويم  المتدرب يتعرفأن   -

 .المستمر
 .بعض مديري المدارا في التقويم المستمر الممارسات الخاطئة عند المتدرب يتعرفأن   -
الممارسات الخاطئة عند بعض المشرفين التربويين في التقويم  المتدرب يتعرفأن   -

 .المستمر
 : الوحدةموضوعات 

 .الممارسات الخاطئة في التقويم المستمر  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 دقيقة ( 111الجلسة الثانية / المارسات الخاطئة في التقويم المستمر)
 أهداف الجلسة :

 يتوقع في نهاية الجلسة أن يكون المتدرب قادرا على:
 .الممارسات الخاطئة عند بعض المعلمين في التقويم المستمر المتدرب يتعرفأن  ( 1
الممارسات الخاطئة عند بعض المرشدين الطلابيين في التقويم  المتدرب يتعرف أن (0

 .المستمر
 .الممارسات الخاطئة عند بعض مديري المدارا في التقويم المستمر المتدرب يتعرفأن  (3
الممارسات الخاطئة عند بعض المشرفين التربويين في التقويم  المتدرب يتعرفأن  (4

 .المستمر
 لسة :موضوعات الج

 .الممارسات الخاطئة في التقويم المستمر  -
 الإجراءات التدريبية للجلسة :

 الزمن خطة تنفيذ إجراءات الجلسة

 د01 يم المستمر التي يمارسها بعض المعلمينالممارسات الخاطئة في التقو ( 4/1/1نشاط )
 د 11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 01 يم المستمر التي يمارسها بعض المرشدين الطلابيينفي التقو الممارسات الخاطئة ( 4/1/0نشاط )
 د11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د11 يم المستمر التي يمارسها بعض مديري المداراالممارسات الخاطئة في التقو ( 4/1/3نشاط )
 د 11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

 د 11 يم المستمر التي يمارسها بعض المشرفين التربويينفي التقو  الممارسات الخاطئة( 4/1/4نشاط )
 د11 مناقشة النشاط و عرض المادة العلمية

 مقدمة:
اعتمد نظام التقويم المستمر في لائحة تقويم الطالب كما هو منصو  عليه في المادة الخامسة 
ويتفق الجميع بأنه كنظام نظري جيد ومفيد ولكن حينما صار واقعاً  في الميدان التربوي ظهرت 

 هذا الجانب أثناء تطبيق النظام في المدرسة .ملحوظات حوله ويقتصر الحديث في 
 



 

 

 

 

 ( : 4/1/1شاط )ن
 
 الهدف من النشاط:                                                        
أن يتعــرف المتــدرب علــى الممارســات الخاطئــة فــي التقــويم المســتمر التــي يمارســها بعــض     

 المعلمين.  
 : المتدربعزيزي 

، اذكر بعض الممارسات الخاطئة في التقويم المستمر التي بالتعاون مع أفراد مجموعتك -
 يمارسها بعض المعلمين.
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 جماعية نوع المهمة
 عصف ذهني أسلوب تنفيذ النشاط
 د 01 مدة النشاط



 

 

 

 

 ( : 1ا1ا4المادة العلرية للنشاط )
 عدم التخطيط الجيد للدر.  . .1

 وعند التخطيط  يجب معرفة ما يلي :         
 كم من الوقت يحتاج المعلم لعرض الدر. ؟ -
 كيف يتم تقستيم الطلاب ؟     -
 علم الجراعي؟كم من الوقت يحتاج الطالب للت -
 هل يخصص المعلم برنامج لكل طالب ؟ -
 ما أساليب التدريس التي يستتخدمها المعلم داخل الصف ؟ -

عددم وجدود سدجل  ويتضدح مدن الدذاكرة ضدعف التوثيدق مدن بعدض المعلردين واعتردادهم علدى .2
 متابعة أداء الطالب مع المعلم  

 لطلاب الصف لحفدظ ملف أعرالعدم إنشاء وكذلك   للطالب الأعرال  عدم وجود ملف .3
 .من جهود وأعرال ونهكل ما يقدم

 عدم التدريس وفق قوائم المهارات المعتردة.  .4
 ع تلقائي للطالب. يالاعتقاد بأن التقويم المستترر هو ترف .5
 التقويم المتنوّعةأدوات إهمال و الاكتفاء باستخدام أداة واحدة فقط من أدوات تقويم الطالب  .6

 الشفهي أو الملاحظة العشوائية .  أداة الاختبارواعترادهم على 
 . تعزيز التعلّم إهمال وسائل التعليم وأثرها في .5
 لمستتويات الطلاب الخلط بين الأرقام المحددةدد  .1
 بالشكل المطلوب.  –مذكرة الواجب  –عدم تفعيل .9

 . تقستيم تقويم المهارات خلال فترات محددة من العام الدراسي   .11
 .لبوضع جدول زمني محدد لتقويم الطا .11
( لم يدتقن وأغفلدوا 4( وهدو أتقدن بشدكل تدام أو )1علدى ) صر بعدض المعلردين نتدائج طلابدهق .12

 .مهارات ( وما بينهرا من3-2المستتويين )
علدى المهدارات الحدد الأدنى وإهمدال المهدارات الأخدرى بحجدة أنهدا  التركيدز في التددريس والمعالجدة .13

 .الطالب لا تؤثرّ في نتيجة



 

 

 

 

 .من أدوات التقويم المستترر  كأداة   ريةالتحري إهمال الاختبارات .14
 . الكتابية كأداة من أدوات التقويم المستترر  إهمال الأنشطة .15
 .الصفي الفعال لتقويم التي تستتوعب الأسلوب الحديث ل  هعدم تنويع المعلم لطرائق تدريست .16
 التركيز في عرلية التقويم على مهارة الحفظ والاستظهار فقط . .15
 وليس لأجل الإتقان .التدريس لأجل التقويم  .11
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 ( : 4/1/0شاط )ن
  

 الهدف من النشاط:                                                   
 

التـــي يمارســـها بعـــض  أن يتعـــرف المتـــدرب علـــى الممارســـات الخاطئـــة فـــي التقـــويم المســـتمر    
 المرشدين الطلابيين.  

 
 : المتدربعزيزي 
بالتعاون مع أفراد مجموعتك، اذكر بعض الممارسات الخاطئة في التقويم المستمر التي  -

 يمارسها بعض المرشدين الطلابيين.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فردية  نوع المهمة

 أسلوب تنفيذ النشاط
 عصف ذهني
 

 د 01 مدة النشاط



 

 

 

 

 :        (4/1/0المادة العلمية للنشاط )
تشددخيص الضددعف لدددى بعددض الطددلاب  ضددعف أثددر لجنددة التوجيدده والإرشدداد في متابعددة نتددائج  -1 

 خلال العام الدراسي . 
 عدم فاعلية البرامج العلاجية أو المستاندة المقدمة    -2

 -ما يلي :ومن أسبابها 
عدم التشخيص الدقيق  لواقع الطالب الضعيف بل  يُكتفى بالعبارات العامدة الفضفاضدة    -أ    

 يقرأ ، لايكتب ... (كقول البعض هذا طالب ) ضعيف ، كستلان ، مهرل ، لا
 عدم وجود برامج علاجية  حيث يكتفي البعض بتشخيص الحالة فقط .   -ب   

لجددددوء الددددبعض إلى اتخدددداذ أسدددداليب علاجيددددة عامددددة تقدددددم لكددددل الطددددلاب المقصددددرين في كددددل  -ج 
 الحالات رغم أن بعض هؤلاء الطلاب قد لايحتاج إلى هذا الأسلوب العلاجي.

يمارسون التقويم المستترر بأهمية البرامج العلاجية ودورها في تحستدين  عدم إدراك البعض  ممن -هد 
 أداء الطالب . 

 عدم إشعار ولي الأمر بمستتوى ابنه بشكل دور .  -3
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 (:                                                            4/1/3نشاط )
 

 الهدف من النشاط:                                               
    
أن يتعرف المتدرب على الممارسات الخاطئة في التقويم المستمر التي يمارسها بعض مـديري  

 المدارا.  
 

 : المتدربعزيزي 
اطئـــة فــي التقــويم المســتمر التـــي ، اذكــر بعــض الممارســات الخبالتعــاون مــع أفــراد مجموعتـــك
 يمارسها بعض مديري المدارا.

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فردية  نوع المهمة
 مناقشة جماعية تنفيذ النشاط أسلوب

 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 
 (:4/1/3المادة العلمية للنشاط ) 

 
 

 الممارسات الخاطئة في التقويم المستمر التي يمارسها بعض مديري المدارا

 د تجاهل لائحة تقويم الطالب وعدم الاطلاع عليها . 1
 د عدم مطالبة المعلرين بالشواهد التوثيقية لتقويم الطلبة . 2
 . عدم دعوة المعلم لحضور اجتراع لجنة التوجيه والارشاد . 3
 . عدم التوضيح لأولياء أمور الطلبة كيفية التقويم . 4

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 ( :4/1/4نشاط )

 

 
                                    الهدف من النشاط:            

أن يتعــرف المتــدرب علــى الممارســات الخاطئــة فــي التقــويم المســتمر التــي يمارســها بعــض     
 المشرفين التربويين.  

 : المتدربعزيزي 
، اذكــر بعــض الممارســات الخاطئـــة فــي التقــويم المســتمر التـــي بالتعــاون مــع أفــراد مجموعتـــك

 يمارسها بعض المشرفين التربويين.
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 فردية  نوع المهمة
 عصف ذهني           أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 ( : 4/1/4المادة العلمية للنشاط  )
 

 
 الممارسات الخاطئة في التقويم المستمر التي يمارسها بعض المشرفين التربويين

 . في الزيارة الصفية للرعلم يتجاهل التوجيه له حول التقويم . 1
 . عدم مطالبة المعلم بالشواهد التوثيقية لإتقان الطلبة أو عدم الإتقان للرهارات المطلوبة . 2
 . التوجيه حول أمور التقويم المستترر للرعلم بصورة خاطئة .  3
 
 
 
 
 
 
 
 

            
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 : ةالخامس الوحدة

 ( د 02) معوقات تطةيق التقويم المستمر وعلاجاا

 

 أهداف الوحدة:

 أن يرصد المتدرب ابرز معوقات التقويم المستمر   8

  معوقات التقويم المستمر قلا للتغل  قترحةالمالحلول بعض أن يقدم المتدرب   3

 

 : للوحدةالإجراءات التدريةية 
 الزمن خطة تنفيذ إجراءات الجلسة الجلسة اليوم
 د 1 مقدمة الأولى الثالث

 د 11 معوقات التقويم المستمر( 1/1/1نشاط )
 د 11 مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية

أبرز الحلول للتغل  قلا معوقات ( 1/1/0نشاط )

 التقويم المستمر

 د 01

 د 01  مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية
 مقدمة :

تطئيت التقويم المستمر بالمملكة العربية السعودية يعاني الكثير ما يلاحظ أن 

يج  أن يتم تطئيت التقويم لذا المعوقات التي ترت  قليتا الكثير ما السلئيات، 

محددة وواضبة، وقلا الرغم ما المعوقات  وإستراتيايةالمستمر وفت آلية وتخطيط 

والصعوبات التي وااتتا التقويم المستمر قند تطئيق  إا أن ذل  لم يمنع ما ظتور 

: تخفيف دراة قلت التلميذ ما ااختئارات ما أهمتا بعض الإيجابيات في الميدان 

  وخفض معدات رسوب التلاميذ

  
 



 

 

 

 

 :  (1/1/1)نشاط  
 

 لهدف من النشاط: ا

 
 .يرصد المتدرب أبرز معوقات التقويم المستمرأن 

 : المتدربعزيزي 
 

 .أبرز معوقات التقويم المستمربالتعاون مع أفراد مجموعتك، قم برصد            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جماعية نوع المهمة
لوب تنفيذ أس

  مناقشة النشاط

 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 (5/3/3) المادة العلمية للهشاط

 تي تواجه تطةيق التقويم المستمر :المعوقات ال

قدم شمولية متارات التقويم المستمر للاوان  السلوكية وا نشطة غير  (8

 الصفية 

 قدم بناء المنتج وفت المتارات المطلوبة  (3

 كثرة المتارات المطلوب إكسابتا للتلميذ وذل  لكبر المقرر الدراسي  (2

 ستمر قدم واود آلية موحدة توضح كيفية تنفيذ التقويم الم (7

 واود كثير ما المتارات المركئة مما يجعل تقويمتا صعئًا  (4

ضعف التوافت أحيانًا بين مفردات المقررات والمتارات المحددة في بطاقة  (9

 التقويم 

 كثرة ا قئاء التدريسية قلا المعلم  (4

 كثرة ا قئاء الإشرافية والعملية قلا المعلم  (1

 كثرة قدد التلاميذ داخل الفصل  (0

 التدريئية للمعلمين المتعلقة بالتقويم المستمر  ضعف البرامج (89

قدم تدري  المشرفين التربويين قلا التقويم المستمر قئل تطئيق  بوقت  (88

 كاف 

قدم تدري  مديري المدارس قلا التقويم المستمر قئل تطئيق  بوقت  (83

 كاف 

 ضعف برامج الكليات وقدم اهتمامتا بالتقويم بشكل ايد  (82

ئادل الزيارات وتعميم الخبرات الناابة بين قدم واود برنامج مخصص لت (87

 المعلمين 

سلئية المناخ المدرسي الذي ينعكس سلئًا قلا دافعية المعلم للإنجاز حيث  (84

يحتاج التقويم المستمر إ  مجتود كئير ومتابعة مستمرة وتعود مع م 

 أسئاب هذه السلئية إ  المشكلات التي تنشأ بين المعلم والمدير 



 

 

 

 

فني متخصص بالقياس والتقويم بإدارات التعليم يشرف  قدم واود اتاز (89

 قلا التقويم المستمر 

، 3، 8إهمال الجوان  الوادانية للتلميذ في قملية التقويم، فالتقادير   ) (84

 ( غير محفزة للتلاميذ 7، 2

ضعف دور الإقلام التربوي في التوقية بأهمية التقويم المستمر وخطوات  (81

راك أولياء أمور التلاميذ لماهية التقويم إارال  ويتضح ذل  في ضعف إد

المستمر ودورهم في  مما يؤدي إ  ضعف اهتمامتم بنتالج التقويم 

 المستمر 

 نقص الإمكانات المادية اللازمة لتطئيت التقويم المستمر بشكل فعال  (80

قلة واود مصادر التعلم المتنوقة، وقدم واود أدلة تساقد المعلم قلا  (39

 التقويم المستمر  التطئيت الجيد لن ام

التطئيت بشكل كامل دون الإهمال  بإتئاعغياب المحاسئة التي تلزم المعلم  (38

في اان  أو التقصير في اان  ما اوانئ ، وقدم إلزام  بتدويا 

 ملاح ات  كتابيًا وااكتفاء بالمتابعات الذهنية 

ضعف برامج إشراك ولي ا مر في التقويم ما خلال تزويده بخلفية قا  (33

ة التقويم المستمر وتوضيح مصطلبات  ورموزه وإاراءات  والمعوقات ماهي

التي تعترض التلميذ ومشاركت  في حلتا،ويكون هذا بااهتمام 

 بماالس الآباء وا متات 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :  (5/3/0)نشاط  

 

 لهدف من النشاط: ا

 

 .معوقات التقويم المستمرقلا  للتغل  قترحةالمالحلول بعض المتدرب  يقدمأن 
 عزيزي المتدرب :

 معوقات التقويم المستمر. للتغلب مقترحةالالحلول قدم بعض بالتعاون مع أفراد مجموعتك، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جماعية نوع المهمة
أسلوب تنفيذ 
  مناقشة النشاط

 د 01 مدة النشاط



 

 

 

 

 (5/3/0المادة العلمية للهشاط )

 :ستمرالتقويم المبعض اقلول المقترحة للتغلب على معوقات 

تقليل ا قئاء التدريسية والإشرافية للمعلم، وهذا يتطل  ما وزارة التربية والتعليم  (8

العمل قلا زيادة أقداد المعلمين وذل  بتعيين أو استقطاب الكفاءات اللازمة 

( 83( ساقة إ  )37لتغطية هذا الإاراء، بحيث يخفف ق ء المعلم التدريسي ما )

ذا أن يتيح الوقت الكافي للمعلم أن يركز قلا ساقة أسئوقيًا  ن  ما شأن ه

تقويم المتارات المستتدفة في المنتج في بناء وقياس تل  المتارات ومتابعة تحقيقتا في 

التلاميذ بشكل فردي ومناقشة التغذية الرااعة لنتالج ذل  التقويم حتا يتم 

 التبقت ما اودة المخراات ومناسئتتا لتل  ا هداف 

( تلميذًا 84ميذ في الصف الدراسي الواحد بحيث ا يزيد قا )تقليص قدد التلا (3

داخل الفصل الواحد  وهذه التوصية تعتبر امتدادًا للتوصية السابقة، فتذا العدد 

ما التلاميذ ما شأن  أن يتيح الفرصة للمعلم ليكتشف ويتفاقل بشكل أكبر مع 

ل ويناقش مستوى كل التلاميذ كما أن  يعطي فرصة لكل تلميذ أن يتفاق

ويسأل ويجي  ويتقا المتارة المطلوبة إتقانتا في كل حصة، وهذا يتطل  العمل في 

اتجاهين: ااتجاه ا ول: التوسع في بناء مدارس اديدة، ااتجاه الثاني: العمل 

 بن ام التدريس قلا فترتين صئاحية ومسالية 

 هداف إصدار دليل موحد قا التقويم المستمر لكل مادة قلا حده يشمل ا (2

الوسالل وا سالي  والإاراءات وخطوات التنفيذ، وذل  ما خلال تشكيل لجان 

متخصصة في المناهج الدراسية المختلفة لتخطيط وتصميم وإصدار تل  ا دلة، 

وهذا الدليل هو ما أهم أسئاب نجاح المعلم في تطئيق  للتقويم المستمر  ن  

ثناء ممارسة التقويم، وهذه التوصية سيكون مراعيت  ومعاييره التي يسير وفقتا أ

يفضل أن تعمل قليتا الوزارة بشكل قاال لمعالجة اوان  النقص والقصور في 

معرفة وأداء المعلم لتطئيت التقويم المستمر، فتذه المشكلة تفرز العديد ما 

 المشكلات مثل تكويا ااتجاهات السالئة نحو التقويم المستمر 

لمرحلة اابتدالية إقدادًا وتدريئًا ايدًا، وهذا قد إقداد وتدري  معلم ومشرف ا (7

يستلزم تأهيل أو استقطاب كوادر متخصصة تكون متمتتا التدري  وإقداد 



 

 

 

 

المدربين يقومون بدورهم بتدري  آخريا قلا نحو تشعيبي لتغطية جميع الكوادر 

 التعليمية والتركيز في إقطاء أولوية التدري  للكوادر الشابة 

 ت بين معلمي المرحلة اابتدالية في كيفية تطئيت التقويم المستمر تئادل الخبرا (4

تخصيص مادة مستقلة تدرس للطال  المعلم في برامج إقداد المعلم  ويتم ذل  ما  (9

لإقادة  -وبشكل خاص الجامعات -خلال تواي  مؤسسات التعليم العالي

خاصة  الن ر في خطط برامج إقداد المعلمين وتطويرها بحيث تتضما مساقات

بعملية تقويم ا داء الصفي بطرق مختلفة وأهمتا التقويم المستمر، وأا يكتفي في 

تل  البرامج بمساق يعالج المئادئ في القياس والتقويم  كذل  فإن التركيز قلا 

تدري  الطلئة قلا إاراءات تقويم ا داء الصفي والتقويم المستمر في مرحلة 

 انتم لها قئل التخرج يعد أمرًا في غاية ا همية التدري  الميداني والتأكد ما إتق

إقامة برامج ثقافية وااتماقية قامة قبر وسالل الإقلام المختلفة لتتيئة الرأي العام  (4

وأولياء ا مور بأهمية التقويم المستمر وغايات  حتا يساهموا في نجاح هذا التقويم 

 المتم 

لمستمر ما خلال إلقاء ندوات إشراك آباء التلاميذ الجدد في قملية التقويم ا (1

 إرشادية ولقاءات دورية ما خلال تشكيل وتفعيل برامج مجالس الآباء والمعلمين 

ااستفادة ما تجارب بعض الدول الناابة في تطئيت قملية التقويم المستمر، وذل   (0

ما خلال تن يم زيارات للدول ذات التاارب الناابة في مجال تقويم ا داء الصفي 

المستمر، قلا أن يتم التأكد ما أن اللاان الزالرة هي ما الكوادر التي  والتقويم

تم تأهيلتا وتدريئتا قلا قملية التقويم وتمتل  المعرفة المتميزة حتا تكون لديتا 

القدرة قلا ملاح ة اوان  النااح وال روف والعوامل التي تساقد في الوصول إ  

تل  التاارب بما يناس  بيئتنا تجارب ناابة، وما ثم القدرة قلا مواءمة 

 ومجتمعنا 

إقادة الن ر في المناهج ليصئح تركيزها أكثر قلا التقويم المستمر، وهذا   (89

يتطل  إقادة الن ر في الطئيعة التكوينية للمناهج بحيث تصئح أكثر التصاقما 

ومعالجة للبياة الواقعية ما خلال صيغة أهداف ونواتج تعلم يمكا التبقت ما 

ققتا لدى الطلئة  وهذا يتطل  إقادة صياغة ا نشطة والواائات الصفية دراة تح



 

 

 

 

وغير الصفية لخدمة ا هداف ونواتج التعلم المتوقعة  تل  ا هداف يج  أن تتااوز 

الناحية الن رية صياغة وتقويًما  فإذا كان الهدف التعليمي يدور حول )معرفة 

تكون فقط بسؤال الطفل )ما هي الطفل بتبية الإسلام(، فإن قملية التقويم ا 

تحية الإسلام؟( والمعلم يرى وبشكل يومي أن الطفل ا يطرح السلام قند دخول  

 للصف 

تصميم آلية متابعة ومحاسئة للمعلم ولتطئيق  للتقويم المستمر، ولمستوى تلاميذه   (88

 يتابع ما خلالها مستويات التلاميذ بحيث ا يقتصر دور المشرف قلا ااقتماد قلا

ما يسال  المعلم في استمارات التقييم فقط دون التأكد ما مدى صبت ، بل يقوم 

المشرف بسب  قينة قشوالية ما تلاميذ الصف ويقوم بتقويمتم في المتارات التي 

اكتسئوها، ويحرص أا تزيد المدة الزمنية قا أسئوع بين حضوره للمدرسة وبين 

ا لكي ا يكون قامل النسيان ل  دور زما دراسة التلميذ للمتارة التي سيقوم فيت

في النتياة، وبعد أن يقوم المشرف التلميذ بنفس  يقوم بمقارنة النتالج التي توصل 

إليتا بالنتالج التي رصدها المعلم سابقما للتلميذ  هذه الطريقة ستاعل المعلم حريصًا 

 كل الحرص قلا أن تكون تقاريره صادقة وتعكس أداء التلميذ فعلما 

ميم مقياس مقنا قلا الئيئة السعودية للتعرف قلا ااستعداد المدرسي للصف تص  (83

 ا ول اابتدالي بااستعانة بالجتات المتخصصة كالمركز الوطني للقياس 

تنمية أسالي  التقويم الذاتي لدى التلميذ وذل  بتنمية إحساس  بأن  قادر قلا   (82

يادة متارة التلميذ بوقي اوان  قوت  التعلم ويدرك ذات  إدراكما إيجابيًا، وبالتالي ز

وضعف  حتا يعمل قلا تعزيز اوان  القوة ومعالجة اوان  الضعف، وهنا يبرز 

 أهمية واود المرشد النفسي المختص في كل مدرسة 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 : السادسةالوحدة 

 ( د 02)  التقويم الةهائي والتقويم الختامي

 

 أهدان الوحدة : 

 واستخداماته تقويم الختاميوال ومميزاته التقويم البنائيالتعرف على  .1
 .التقويم البنائي والتقويم الختاميالمقارنة بين  .2
 

 : للوحدةالإجراءات التدريةية 
 

 الزمن خطة تنفيذ إجراءات الجلسة الجلسة اليوم
 د 1 مقدمة الأولى الثالث

والتقويم  ومميزاته تعريف التقويم البنائي( 1/1/ 0نشاط )
 واستخداماته الختامي

 د 11

 د 11 وعرض المادة العلمية مناقشة النشاط
 د 11 مقارنة التقويم البنائي والتقويم الختامي( 0/1/0نشاط )

 د 11  مناقشة النشاط وعرض المادة العلمية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 :  (1/1/ 0)نشاط 
 
 اط: لهدف من النشا

  
 على التقويم البنائي ومميزاته والتقويم الختامي واستخداماته.التعرف 

 
 عزيزي المتدرب :

قــدم تعريفــا لكــل مــن التقــويم البنــائي وأهــم مميزاتــه والتقــويم  ،بالتعــاون مــع أفــراد مجموعتــك   
 الختامي وأبرز استخداماته .

........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

 

 
 
 

 جماعية نوع المهمة
  مناقشة أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 (3/3/ 0) المادة العلمية للهشاط

 Formative Assessmentالتقويم البنائي  
هو تقويم مرتبط بالمعلم والطالب ويستتخدم خلال العام الدراسي ويعتبر من ضرن عرليات التدريس 

 علم وهو جزء أساسي من العرلية التعليرية .ومن مميزاته :والت
 لأنه يستاعد الطلاب والطالبات على المعرفة والتعرف على المعايير والوجهة )الاتجاه ( -1
 هذا النوع من التقويم نجد أن أهداف التعلم يتشارك فيه المعلرون مع الطلاب ،  -2
على احتياجاتهم المطلوب عرلها  يقدم التغذية الراجعة التي تقود الطلاب إلى التعرف -3

 لتحستين المخرجات والتقدم  ولكن لابد من تدريب المعلرين على كيفية عرل التحستين .
يهدف إلى التحستين والتقدم بناء على التقويم البنائي لكل طالب بصورة منفردة وبالتالي يقدم  -4

 ري .لجريع أفراد الفصل والمدرسة والمجترع وبالتالي تقدم النظام التعلي
التقويم البنائي يدرج الطلاب ضرن التقويم الذاتي وبالتالي يشجع الطالب على التعلم وأنه  -5

هل مستؤول عن تعليره ومشارك فيه لأنه يقدم مصطلح نفستي للطالب مبني على التستاؤل 
 .أنا أتعام فعلاً 

 
 Summative Assessmentالتقويم الختامي 

ل ما تم إنجازه في نهاية الدرو. والفصول الدراسية أو الستنوات وهو يمثل الاختبارات النهائية  وهي تمث
 للحكم على الأداء وفق المعايير الوطنية .

وهو عبارة عن نظرة إلى الوراء وعادة يبنى على الدرجات أو العلامات التي يحصل عليها الطلاب 
 مداء العاارة  في تحديد مستتوى الأعندما يرغب متخذ القرار الوطني في المدرسة أو الإد

هذا النوع من التقويم شكل أوسع وأعم من تقويم التعلم ، وعادة يكون من خارج نطا  الفصل أو 
 الصف وهو يستتخدم كرا يلي :

 لمقارنة مجروعات التدريس مع المعايير الوطنية   -
 يستتخدم لقيا. التوقعات المستتقبلية للتقدم على المنطقة أو الدولة . -
 طنية للأداء يستتخدم لوضع الأهداف الو  -

 

 



 

 

 

 

 ( : 3/0/ 0نشاط )

 
 لهدف من النشاط: ا

 
 على الفروق بين التقويم البنائي  والتقويم الختامي.التعرف 

 

 عزيزي المتدرب :
رات في التقويم الختـامي الاختبابالتعاون مع أفراد مجموعتك أكمل الجدول التالي للمقارنة    
 التقويم البنائي  .و 

 الموضوع
 ات في الاختبار

 summative الختاميالتقويم 

 ات في الاختبار

 Formativeالتقويم البنائي  

 الأهداف التعليمية
 

 

 

 

 المهام
 

 

 

 

   الدلائل أو الشواهد 

   النتيجة

 الكفاءة
 

 

 

 

 إعداد الأسئلة 
 

 

 

 

 الأهمية
 

 

 

 

 د الطالباستعدا
 

 

 

 

 Actionالتغيير 

Next 

 

 

 

 

المهام التعليمية 

Tasks 

 

 

 

 

 

 جماعية نوع المهمة
  مناقشة أسلوب تنفيذ النشاط
 د 11 مدة النشاط



 

 

 

 

 (3/0/ 0)المادة العلمية للهشاط 

 الاختبارات في التقويمهناك عدد من الفرو  والاختلافات بين الاختبارات في التقويم الختامي وبين 
 : ما يليالبنائي  وأهمها 

 الموضوع
 ات فيالاختبار 
 summativeالتقويم النهائي 

 ات فيالاختبار 
 Formativeالتقويم البنائي  

 الأهداف التعليمية
تحدد الأهداف بعد انتهاء المقرر 

وتكون للجميع دون  الدراسي
 تفريق بين الطلاب .

تحدد الأهداف التعليمية ولكنها تكون أكثر دقة لأنها 
 موجهة للمجموعات حسب حاجة كل مجموعة

 الأسئلة أكثر دقة وتحدد حسب كل مجموعة تحدد من خلال الأسئلة المهام

الدلائل أو 
 الشواهد 

تكون المؤشرات في ورقة الاختبار 
وهي غير صادقة لأنها معرضة 

 للغش والتخمين

التقويم المستمر يعلو في هذا المجال ويحقق بشكل 
 أكبر .

تكون المؤشرات والأدلة خلال تنفيذ الدروا ويلاحا 
عطي ة وثابتة ، لأنه تالتعلم في كل مستود وهي صادق

 فرصه للمعلم أن يستمع ويقارن ويشاهد كل ما يحدث

 النتيجة
ينتظر الطالب حتى تصحح 

 الأوراق
المعلم على إطلاع مستمر ويمكن تحويل المسار 

 وقت ما دعت الحاجة
 أسرع وأجود أقل الكفاءة

 ب الفروق الفرديةأسئلة مخصصة لكل مجموعة حس أسئلة موحدة لجميع الطلاب إعداد الأسئلة 

 الأهمية
مهم لأنه يجعلك تنظر إلى 

 الخلف

مهم لأنه يستخدم أثناء الرحلة التعليمية حتى تصل إلى 
التقويم الختامي البعض يستخدمه بشكل طبيعي ولكن 

 البعض من المعلمين يحتاج إلى مساعدة .

 استعداد الطالب
أكثر دقة في تحديد مدد 

 استعداد كل طالب
 ة مدد استعداد للقياالا يمكن معرف

 Actionالتغيير 
Next 

التغيير يحدث بعد الاختبار 
 والتصحيح

 التغيير مستمر ومباشر أثناء التدريس

المهام التعليمية 
Tasks 

لا يمكن تحديدها إلا بعد 
 الاختبارات وهي ليست صادقة . 

مهمة وأكثر فاعلية لأنها تعتمد على الفروق الفردية  
 لكل طالب .



 

 

 

 

 


